
แผนกลยุทธ์พัฒนาสถานศึกษา
(๒๕๖๘ – ๒๕๗๐)

วิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตรและประมงปัตตานี
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ ๓

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กระทวงศึกษาธิการ



ส่วนที่ 1 
ข้อมูลปัจจบุันของสถานศึกษา 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.1 แผนภูมิการบริหารสถานศึกษา 

 
 
 

1.2 ข้อมูลด้านบุคลากร 
วิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตรและประมงปัตตานี ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว

ดังนี้ 
ข้อมูลบุคลากร   

- ผู้บริหาร จำนวน 2    คน 
- ข้าราชการครู จำนวน 29  คน 
- พนักงานราชการ (ครู) จำนวน 11  คน 
- พนักงานราชการ (สนับสนุน) จำนวน 19  คน 
- ลูกจ้างชั่วคราว (ครูจ้างสอน) จำนวน 3    คน 
- ลูกจ้างชั่วคราว (สนับสนุน) จำนวน 18    คน 

รวมทั้งสิ้น   82      คน 
หมายเหตุ  ข้าราชการครู ทำหน้าที่ ผู้บริหาร  จำนวน  3  คน 
 
 
 
 
 



2 
 

1.3 ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
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ข้อมูลจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษา 2568 
การศึกษาในระบบ (ไม่นับรวมการจัดการเรียนการสอนทวีศึกษา) 

1) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ผู้เรียนแรกเข้าปีการศึกษา 2566      62  คน 
ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2568 (รหัส 66)   54  คน 

2) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ผู้เรียนแรกเข้าปีการศึกษา 2567      86  คน 
ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 25668 (รหัส 67)   76  คน 

2) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ผู้เรียนแรกเข้าปีการศึกษา 2567      41  คน 
ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 25668 (รหัส 67)   25  คน 
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1.4 ข้อมูลด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน  
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2556 , พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2567 

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
เกษตรกรรมและประมง สาขาวิชาประมง สาขางานประมง 

สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สาขางานเกษตรศาสตร์ 
อุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล สาขางานเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พ.ศ. 2557 
ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

เกษตรกรรมและประมง สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สาขางานเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ 
สาขาวิชาแปรรูปสัตว์น้ำ สาขางานแปรรูปสัตว์น้ำ 

เกษตรกรรม สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สาขางานเกษตรศาสตร์ 
สาขาวิชาช่างกลเกษตร สาขางานเครื่องจักรกลเกษตร 

บริหารธุรกิจ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พ.ศ. 2563 
ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

ประมง สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สาขางานเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ 
สาขาวิชาแปรรูปสัตว์น้ำ สาขางานแปรรูปสัตว์น้ำ 

เกษตรกรรม สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สาขางานเกษตรศาสตร์ 
สาขาวิชาช่างกลเกษตร สาขางานเครื่องจักรกลเกษตร 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขางานนักพัฒนาซอฟแวร์
คอมพิวเตอร์ 

 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พ.ศ. 2567 
ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

เกษตรกรรมและประมง สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ สาขางานเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ 
สาขาวิชา เทคโนโลยีผลิตภัณฑ์
อาหาร 

สาขางาน เทคโนโลยีผลิตภัณฑ์
อาหาร 

สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สาขางานเกษตรศาสตร์ 
สาขาวิชาช่างกลเกษตร สาขางานช่างกลเกษตร 

อุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

บริหารธุรกิจ การจัดการธุรกิจค้าปลีก การจัดการธุรกิจค้าปลีก 
 

หลักสูตรปริญญาเทคโนโลยีบัณฑิต (ปริญาตรี) พ.ศ. 2562 
ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

ประมง สาขาวิชาเทคโนโลยีแปรรูปสัตว์น้ำ - 



1.5  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
  ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตรและประมงปัตตานี 
  ชื่อภาษาอังกฤษ Pattani  Fisheries  and  Agriculture  Technological  College.   

  ที่ตั้งสถานศึกษา เลขที่    -   หมู่ที่  2   ถนนเพชรเกษม  ตำบลบางตาวา  อำเภอหนองจิก  จังหวัดปัตตานี 
    รหัสไปรษณีย์ 94170 

  โทรศัพท์ โทร 0-7342-0477 
  โทรสาร  โทร 0-7342-0477 
  เว็บไซต์  http://www.pfc.ac.th 
  อีเมล  sarabun@pfc.ac.th 
  พื้นที่ติดต่อ ทิศเหนือ  จด  ติดชายทะเล 
    ทิศใต้  จด  ที่ดินเอกชน 
    ทิศตะวันออก  จด  หมู่บ้าน 
    ทิศตะวันตก  จด  ที่ดินเอกชน หมู่บ้านบางตาวา 
  เนื้อที่ของสถานศึกษา 327   ไร่    4    งาน    92.8    ตารางวา 
  สภาพและลักษณะพื้นที่ของสถานศึกษาและการใช้ประโยชน์ในปัจจุบัน 
     วิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตรและประมงปัตตานีมีเนื้อที่ทั้งหมด  327 ไร่ เป็นพื้นที่ติดทะเล
ฝั่งอ่าวไทย  และมีแม่น้ำไหลผ่านบริเวณหน้าวิทยาลัย  ทำให้เป็นแหล่งเรียนรู้ทั้งน้ำจืด น้ำทะเล และน้ำกร่อย 
สิ่งนี้เอื้อต่อการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำหลากหลายชนิด เช่น ปลา กุ้ง และปูดำ ส่วนพื้นที่ดินจะมีความเค็มเนื่องจาก
ติดชายทะเล ซึ่งเป็นพื้นที่ฟาร์มกุ้งเก่า ดินมีลักษณะที่มีความเค็มค่อนข้างสูง ไม่เหมาะที่จะใช้ในการปลูกพืช
ทางการเกษตร  
       แผนผังแสดงสภาพและการจัดสรรการใช้ประโยชน์ 

 

http://www.pfc.ac./
mailto:sarabun@pfc.ac.th
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      - ปัจจัยความสำเร็จหรือข้อจำกัดที่เป็นปัจจัยสู่ความล้มเหลวในการใช้ประโยชน์จากพื้นที่ 
ปัจจัยความสำเร็จ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตรและประมงปัตตานีมีลักษณะภูมิประเทศที่มีความเหมาะสมของแหล่ง
น้ำที่อุดมสมบูรณ์ใช้ได้ตลอดท้ังปี ทั้งแหล่งน้ำจืด น้ากร่อย และน้ำเค็ม อีกท้ังยังมีความพร้อมของด้านการตลาด
ที่มีความต้องการด้านการทางด้านผลผลิตทั้งลูกพันธุ์ปลา และปลาเนื้อค่อนข้างสูงสำหรับการเลี้ยงปลาของงาน
ฟาร์มประมง ส่วนใหญ่จะเป็นการเลี้ยงแบบธรรมชาติ เลี้ยงทั้งในบ่อดิน และการเลี้ยงในกระชังซึ่งการเลี้ยงปลา
ที่ไม่ใช้สารเคมีที่จะส่งผลต่อสิ่งแวดล้อมและสัตว์น้ำ ทำให้ปลาที่เลี้ยงมีการเจริญเติบโตได้ดี มีรสชาติที่อร่อย
และเป็นที่ต้องการชองผู้บริโภคได้เป็นอย่างดี 
 
ปัจจัยข้อจำกัดที่เป็นปัจจัยสู่ความล้มเหลว 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตรและประมงปัตตานีเป็นพื้นที่ดินเค็มติดชายทะเล ซึ่งเป็นพื้นที่ฟาร์มกุ้ง
เก่า ดินมีลักษณะที่มีความเค็มค่อนข้างสูง ไม่เหมาะที่จะใช้ในการปลูกพืชทางการเกษตร ทางวิทยาลัยพยายาม
ปรับปรุงดินเพื่อให้สามารถปลูกพืชทางการเกษตร ส่วยหนึ่งสามารถปลูกพืชที่มีรากตื้นได้ ส่วนพืชที่มีรากหยั่ง
ลึกลงไปในดิน พบว่าเมื่อพืชเจริญเติบโตรากลงถึงดินเค็มทำให้พืชไม่เจริญเติบโตและตายไปในที่สุด ทาง
วิทยาบลัยฯพยามหาวิธีการปลูกพืชในหลายรูปแบบที่จะไม่ปลูกพืชลงดินโดยตรง เช่น การปลูกผักยกแคร่  การ
ปลูกพืชในปล่องบ่อ การปลูกพืชไร่ในถุงเป็นต้น นอกจากนั้นทางงานฟาร์มเกษตรได้พยามหาพืชที่สามารถ
เจริญเติบโตได้ดีในดินเค็มมาปลูก เช่น  มะพร้าว ต้นปาล์มน้ำมัน ไม้ประดู่ กระถินณรงค์ เป็นต้น  
   

แนวทางการต่อยอดในพื้นที่ที่ใช้ประโยชน์ที่ประสบความสำเร็จ และแนวทางการพัฒนาในพื้นที่ที่
ใช้ประโยชน์ที่ล้มเหลว 
 การต่อยอดในพื้นที่ที่ใช้ประโยชน์ที่ประสบความสำเร็จโดยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีต่างๆ เข้า
มาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและผลิต  ช่วยพัฒนาการศึกษา ช่วยการสนับสนุนการติดสินใจ สร้างเครื อข่าย
ความรู้ ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน  ส่วนแนวทางการพัฒนาในพื้นที่ที่ใช้ประโยชน์ที่ล้มเหลว
ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนในการใช้ที่ดินให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่และการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้อง รับฟังความคิดเห็นทุกฝ่าย เพื่อการใช้พื้นที่ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เกิด
ประโยชน์ต่อนักเรียนนักศึกษา และประชาชนทั่วไป 
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แผนผังการจัดสรรพื้นที่เพื่อการใช้ประโยชน์ในการจัดการศึกษาใหม่ 
 - พื้นที่อาคารเรียน 

 
          
- พื้นที่ฟาร์มเกษตร  

 
 
         ศูนย์การเรียนรู้งานฟาร์มประมง 

- การพัฒนาศูนย์เรียนรู้และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์งานฟาร์มเกษตร 
- ศูนย์การเรียนรู้การเลี้ยงไก่เนื้อ ไก่ไข่ 
- ศูนย์การเรียนรู้การผลิตโคเนื้อ 
- ศูนย์การเรียนรู้การผลิตแพะแกะ 
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- ศูนย์การเรียนรู้การเพาะเห็ด 
- ศูนย์การเรียนรู้ชีววิถี 
- ศูนย์การเรียนรู้การปลูกไม้ผล 
- ศูนย์การเรียนรู้การปลูกปาล์มเชิงพานิชน์ 
- ศูนย์การเรียนรู้การเพาะชำไม้ดอกไม้ประดับ 
- ศูนย์การเรียนรู้การทำเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- ศูนย์การเรียนรู้การปลูกผักยกแคร่เกษตรอัจฉริยะ 

 
- พื้นที่ฟาร์มประมง 

 
 
ศูนย์การเรียนรู้งานฟาร์มประมง 

- ศูนย์การเรียนรู้การเพาะเลี้ยงปลาน้ำจืด 
- ศูนย์การเรียนรู้การเลี้ยงปูทะเล 
- ศูนย์การเรียนรู้การเลี้ยงปลา 
- ศูนย์การเรียนรู้การเลี้ยงกุ้ง 
- ศูนย์การเรียนรู้การตรวจสอบคุณภาพน้ำ 
- ศูนย์การเรียนรู้การเลี้ยงปลาสวยงาม 
- ศูนย์การเรียนรู้การเลี้ยงปลาดุก 
- ศูนย์การเรียนรู้การเพาะฝักสัตว์น้ำกร่อย 

  ศูนย์เรียนรู้เชิงท่องเที่ยวเกษตรวิถีไทยสมัยใหม่ 
         งานฟาร์มเชิงธุรกิจ (ร่วมกับสถานประกอบการ/ชุมชน/ดำเนินการเอง) 

- ศูนย์การเรียนรู้การปลูกผักยกแคร่เกษตรอัจฉริยะ 
- ศูนย์การเรียนรู้การเพาะเลี้ยงปลาน้ำจืด 
- ศูนย์การเรียนรู้การแปรรูปผลิตภัณฑ์เกษตร 
- ศูนย์การเรียนรู้การผลิตโคเนื้อ 
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         งานฟาร์มเพื่อจัดการเรียนการสอน  
 ทุกศูนย์การเรียนรู้เกษตร ประมง  แปรรูปผลิตภัณฑ์เกษตรและโรงงานเป็นแหล่งการจัดการเรียนรู้
ของนักเรียนนักศึกษาทั้งสิ้น นอกจากงานฟาร์มและโรงงานแล้วห้องปฏิบัติงานคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติงาน
ช่างกลเกษตร เป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนนักศึกษา 
 
        พื้นที่จัดสรรให้ผู้เรียนทำโครงการงานฟาร์มเกษตรและงานฟาร์มประมง เพื่อบ่มเพาะผู้ประกอบการ 
 วิทยาลัยได้แบ่งพื้นที่งานฟาร์มเกษตร งานฟาร์มประมง อาคารแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร 
เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาที่สนใจต้องการหารายได้ระหว่างเรียน หรือทำโครงการต่างๆ ในรายวิ ชา วิทยาลัยได้
เตรียมและได้จัดสรรพื้นที่ดังกล่าวให้ผู้เรียน 
 
         พื้นที่วนเกษตร ที่เป็นป่าไม้เพื่อการอนุรักษ์/ป่า 3 อย่าง ประโยชน์ 4 อย่าง/เขตคาร์บอนเครดิต  
 วิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตรและประมงปัตตานีได้ดำเนินโครงการปลูกป่า 3 อย่าง ประโยชน์ 4 
อย่าง เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แนวคิดนี้มุ่งเน้นการปลูกป่าที่ให้ประโยชน์
ทั้งด้านเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม โดยแบ่งประเภทของต้นไม้ออกเป็น 3 อย่าง ได้แก่ 

1.ไม้ใช้สอย: ไม้ที่สามารถนำมาใช้ในการก่อสร้างหรือทำเครื่องมือเครื่องใช้ เช่น ไม้ประดู่ ไม้ กระถิน
ณรงค์ 

2. ไม้ผล: ไม้ที่ให้ผลผลิตสำหรับบริโภคหรือจำหน่าย เช่น มะม่วงหาวมะนาวโห่ มะม่วง มะพร้าว 
ปาล์มน้ำมัน มะนาว เป็นต้น 

3. ไม้ฟืน: ไม้ที่สามารถใช้เป็นเชื้อเพลิงหรือฟืน เช่น ไม้กระถิน 

การปลูกป่าในลักษณะนี้ไม่เพียงแต่ช่วยเพิ่มพื้นที่สีเขียวและอนุรักษ์ดินและน้ำ แต่ยังสร้างรายได้และ
ประโยชน์ให้กับวิทยาลัย นอกจากนี้ วิทยาลัยยังมีการดำเนินโครงการอนุรักษ์ป่าจากเฉลิมพระเกียรติ เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกและความเข้าใจถึงความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติในหมู่นักเรียน นักศึกษา และบุคคลทั่วไป 
กิจกรรมเหล่านี้สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของวิทยาลัยในการเป็นผู้นำด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
          

พื้นที่แหล่งน้ำ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตรและประมงปัตตานีตั้งอยู่ในพื้นที่ที่มีความหลากหลายของแหล่งน้ำ ซึ่ง

เป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการศึกษาและการปฏิบัติในสาขาเกษตรกรรมและประมง โดยพื้นที่ของวิทยาลัยติด
กับทะเล ทำให้มีแหล่งเรียนรู้ทั้งน้ำจืด น้ำทะเล และน้ำกร่อย สิ่งนี้เอื้อต่อการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำหลากหลายชนิด 
เช่น ปลา กุ้ง และปูดำ นอกจากนี้ วิทยาลัยยังมีการปลูกพืชเศรษฐกิจ เช่น ปาล์มและมะพร้าวน้ำหวาน เพ่ือ
เป็นแหล่งเรียนรู้และศึกษาดูงานสำหรับผู้ที่สนใจ  

การใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ำที่หลากหลายนี้ช่วยเสริมสร้างประสบการณ์จริงให้กับนักศึกษา และ
เตรียมความพร้อมสำหรับการประกอบอาชีพในอนาคต 
             - พ้ืนที่ที่ตั้งอาคาร/โรงเรือน/ที่พัก ฯลฯ 
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การศึกษาสภาพการณ์ของสถานศึกษา (SWOT analysis) 
วิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตรและประมงปัตตานี 

 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

     จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
  โครงสร้าง (Structure)   

 1. เป็นสถานศึกษาสายอาชีพเพียงแห่งเดียวในสาม
จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่เปิดสอนสายอาชีพเกษตรกรรม
และประมง ตั้งแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และระดับปริญญา
ตรี ที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนในพ้ืนที่ได้อย่าง
ทั่วถึงและมีศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนา
กำลังคนอาชีวศึกษา (CVM) สาขาแปรรูปสัตว์น้ำและ
จัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาที ่มีความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent center) 
 2. โครงสร้างการบริหารสถานศึกษาเป็นไปตาม
ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษา  
ซึ ่งมีการกำหนดหน้าที ่และการบริหารงานอย่างเป็น
ระบบ และมีอัตรากำลังคนเฉลี่ยเป็นไปตามเกณฑ์ 
 3. นำระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน เป็น
เครื่องมือสำคัญการบริหารจัดการ 

 1. อ ัตราตำแหน่งผู ้บร ิหาร (รองผ ู ้อำนวยการ) 
ไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการภายในวิทยาลัย 
 

 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

  ด้านผลผลิตและการบริการ (Service)   
 1. ผ ู ้สำเร ็จการศ ึกษาม ีความร ู ้  ท ักษะว ิชาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็น
ที่ยอมรับของสังคม 
 2. มีกระบวนการช่วยเหลือดูแลผู้เรียนอย่างทั่วถึง 
เป็นระบบ โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุก
ฝ่าย และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 

 1. ผ ู ้ เร ียนส่วนใหญ่ใช ้ภาษามลายูถ ิ ่นสื ่อสารใน
ชีวิตประจำวัน ขาดทักษะการใช้ภาษาไทยในการสื่อสาร 
ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอน และทักษะทางสังคม
ที่ใช้เพื่อปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น 
 2. ผู ้เรียนส่วนใหญ่เป็นผู ้ด้อยโอกาสและมีฐานะ
ยากจน 

 
 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
  ด้านบุคลากร (Man)   

 1. ครูผู้สอนมีประสบการณ์การสอน มีวุฒิการศึกษา
ตรงตามสาขาวิชาที่ทำการสอน และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง มีความชำนาญ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมี

 1. บุคลากรในฝ่าย/งาน นำระบบวงจรคุณภาพ 
(PDCA) มาใช้ในการปฏิบัติงานไม่ครบทุกขั้นตอน 
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จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
  ด้านบุคลากร (Man)   

ความชำนาญ ทักษะอาชีพและอื ่นๆ จนได้รับรางวัล 
เป็นที่ประจักษ์ 
  2. ครูและบุคลากรมีความสามัคคี ทำงานเป็นทีม  
ยึดหลักธรรมาภิบาลและหลักประชาธิปไตย 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
 4. ผู้บริหารมีการนิเทศติดตามและกำกับดูแลการ
ปฏ ิบ ัต ิ ง านของคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึ กษา 
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

 2. ขาดความชัดเจนในนโยบายการส่งเสริมและ
พัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถทางด้านการ
วิจัยเชิงวิชาการ และการเขียนบทความวิชาการ 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่สามารถปรับตัว
ได้ทันตามเทคโนโลยีสมัยใหม่ ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว เนื่องจาก ครูผู้สอนมีภาระงานนอกเหนือจาก
การสอนในวิทยาลัยเป็นจำนวนมาก จำนวนบุคลากร
สายสนับสนุนไม่เพียงพอกับภาระงานของวิทยาลัย 
จึงได้รับมอบหมายงานให้ทำหลายหน้าที่ ส่งผลให้มีเวลา
ในการพัฒนาการตนเองลดลง 

 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

  ด้านงบประมาณ (Money)   
 1. มีการจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณที่
มุ ่งเน้นการบริหารจัดการและพัฒนาการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นไปตามข้อกำหนดและเป้าหมายที่
กำหนดไว้ โดยความร่วมมือจากบุคลากรทุกคน 
 2.  บ ุคลากรม ีความร ับผ ิดชอบและม ีความรู้
ความสามารถในการบริหารงานการเงินอย่างถูกต้อง 
เป็นไปตามระเบียบราชการและตรวจสอบได้ 
 

 1. การระดมทุนเพื่อพัฒนาการศึกษามีน้อยและไม่
หลากหลาย 
 2. ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพื่อใช้ในการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และการจัดซื ้อวัสดุ 
อุปกรณ์เพ่ือการเรียนการสอนไม่เพียงพอ 
 3. ภาระงานเร่งด่วนตามนโยบายการศึกษาของ
หน่วยงานต้นสังกัดที่นอกเหนือจากแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี ทำให้การใช้จ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตาม
แผนงานที่กำหนดไว้ 
 4. เน ื ่องจากระเบียบที ่ เก ี ่ยวกับการใช้จ ่ายเงิน
งบประมาณบางหมวด ไม่ครอบคลุม ไม่สามารถใช้  
จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์เพื่อการจัดการเรียนการสอนหรือ
การปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ได้ตามต้องการ 

  



15 
 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
  ด้านทรัพยากร (Materials)   

 1. วิทยาลัยมีพื้นที่ อาคารเรียน ห้องปฏิบัติการและ
แหล่งเรียนรู้ที่มีความพร้อมและเพียงพอต่อการจัดการ
เรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน รองรับ
ผู้เรียนได้ทุกสาขาวิชาที่เปิดสอน 
 2. วิทยาลัยจัดหลักสูตรการเรียนการสอนได้ตาม
มาตรฐานอาชีวศึกษา 
 

 1. ส ิ ่ งปล ูกสร ้าง อาคารประกอบ เส ื ่อมสภาพ 
เนื่องจากมีอายุการใช้งานที่ยาวนาน ขาดการบำรุงรักษา
และซ่อมแซม 
 2. ระบบอินเทอร์เน็ตภายในวิทยาลัยให้บริการได้ไม่
ครอบคลุมทุกพื้นที่ ห้องเรียนบางห้องมีสภาพไม่พร้อม
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในบางกิจกรรม 
 3. อุปกรณ์ เครื ่องมือ ประเภทโสตทัศนูปกรณ์  
ไม่ทันสมัยและไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน   

 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

  การบริหารจัดการ (Management)   
 1. วิทยาลัยมีการบริหารจัดการศึกษาแบบเครือข่าย 
ทุกภาคส่วนมีส ่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2. วิทยาลัยมีแผนการบริหารงานทั้งระยะสั้นและ
ระยะยาว เป็นกรอบแนวทางในการบริหารจัดการศกึษา 
จัดทำปฏิทินการศึกษาที่ชัดเจน มีการพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน  
 3. ว ิทยาล ัยมีนโยบายสนับสนุนและให้โอกาส
ทางการศ ึกษาแก ่ผู้ ด ้อยโอกาสให ้สามารถเข ้าถึง
การศึกษาได ้
 4. วิทยาลัยมีคู ่มือและแนวทางการบริหารงานที่
ช ัดเจน ช่วยให้บุคลากรเข ้าใจและปฏิบัต ิงานตาม
กฎระเบียบ มีการกระจายอำนาจตัดสินใจให้บุคลากร 
ทุกระดับบริหารงานอย่างมีส่วนร่วม ส่งผลให้การทำงาน
มีประสิทธิภาพ มีการนิเทศติดตามผลการจัดการศึกษา 
มีผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 

 1. ระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศไม่เป็นปัจจบุัน 
และไม่สามารถนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการบริหาร
จัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการและผลการดำเนินงานไม่ครอบคลุม 
 3. การวางระบบกลไกขับเคลื ่อนงานสู ่ผ ู ้ปฏ ิบ ัติ  
การนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานขาดความชัดเจน  
ไม่เป็นระบบและไม่ต่อเนื่อง 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

  ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Socio-cultural Factors)   
 1. ประชาชนในท ้องถ ิ ่นเห ็นความสำค ัญของ
การศึกษา มีการสนับสนุนการศึกษาด้วยรูปแบบที่
หลากหลาย ประชาชนส ่วนใหญ ่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม มีขบนธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมที่เป็น
เอกลักษณ์ของท้องถิ่น มีภูมิปัญญา ปราชญ์ชาวบ้าน 
แหล่งทรัพยากรทางธรรมชาติ สถานประกอบการ 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนทางด้านการเกษตรและ
ประมงในพื้นที่เป็นจำนวนมาก ที่วิทยาลัยสามารถใช้
เป็นแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายได้ 
 2. วิทยาลัยได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน 
ศิษย์เก่า กรรมการสถานศึกษาและหน่วยงานภายนอก
ให้ความช่วยเหลือและมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 
ของวิทยาลัย 
 3. หน่วยงานทางการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน 
สถานประกอบการในพื้นที่มีส่วนร่วมจัดการศึกษาใน
รูปแบบที่สอดคล้องกับหลักสูตรและบริบทของวิทยาลัย 

 1. ประชากรวัยเรียนลดลงเนื ่องจากมีการย้ายถิ่น
ฐาน ส่งผลต่อการผลิตและพัฒนากำลังคน 
 2. ผู ้ปกครองในพื้นที ่ส่วนใหญ่นิยมให้บุตรหลาน
เรียนศาสนา หรือเรียนสามัญควบคู่ศาสนา และเรียน
สายสามัญมากกว่าสายอาชีพ โดยเฉพาะในสายอาชีพ
ทางด้านเกษตรและประมง เนื ่องจากผู ้ปกครองหรือ
ผู้เรียนไม่ม่ันใจในอาชีพหรือรายได้เม่ือจบการศึกษา 
 3. ในพื้นที่ปัจจุบันสถาบันการศึกษามีจำนวนเพ่ิม
มากขึ้น ทำให้เกิดการแข่งขันด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียน 
มีการปิดกั้นผู้เรียนที่จะไปเรียนต่อสถาบันอ่ืน โดยเฉพาะ
ในระดับ ปวช. หรือเทียบเท่า 
 4. สภาพครอบครัวยากจน ทำให้สถาบันครอบครัวมี
ความเข้มแข็งน้อยลง จนเกิดปัญหาต่างๆ เช่น ปัญหา
การหย่าร้าง  บุตรหลานต้องแยกกันอยู่กับผู้ปกครอง ทำ
ให้ผู้เรียนขาดความอบอุ่น ประกอบกับผู้ปกครองต้อง
ประกอบอาชีพเพื่อเลี้ยงครอบครัว หรือทำงานต่างถิ่น 
ไม่มีเวลาในการติดตามเอาใจใส่ดูแลบุตรหลานส่งผล
กระทบต่อพฤติกรรมและการเรียน 
 5. สภาพชุมชนบางแห่งที่มีพ้ืนที่ใกล้วิทยาลัยมีแหล่ง
อบายมุข ยาเสพติด 
 6. สถานประกอบการในพื้นที่มีไม่เพียงพอต่อการ
รองรับการฝึกประสบการณ์ของผู้เรียนในบางสาขาวิชา 
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โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 
  เทคโนโลยี (Technological)   

 1. ความก้าวหน้าและความทันสมัยทางเทคโนโลยี 
สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย ทำให้ผู้เรียนสามารถ
เข้าถึงแหล่งเรียนรู้และสืบค้นข้อมูลได้ด้วยตนเอง 
 2. การส ่งเสร ิมการพัฒนาทางเทคโนโลย ี สื่อ
เทคโนโลยีที ่ทันสมัย บุคลากรได้ร ับการพัฒนาองค์
ความรู้ การเข้าถึงเครือข่ายหรือแหล่งข้อมูลอย่างทั่วถึง 
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
 3. การติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงานภายใน
และภายนอกองค์กรผ่านเทคโนโลยี ส่งผลให้มีประโยชน์
ต่อการปฏิบัติงานหรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 1. โปรแกรมการสนับสนุนการจัดการศึกษาหรือใน
การบริหารงานบางโปรแกรมต้องใช้งบประมาณในการ
เข้าถึงเทคโนโลยีรวมถึงอุปกรณ์มีค่าใช้จ่ายสูงตาม
สภาวะเศรษฐกิจ ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพน้อยลง 
 2. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี สามารถสื่อสารได้
อย่างรวดเร็ว และไม่มีกฎหมายควบคุมอย่างชัดเจน 
ส่งผลให้มีการเลียนแบบพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์  เช่น  
เด็กใช้ในการเล่นเกมส์  ติดเกมส์  ใช้เทคโนโลยีผิด
วัตถุประสงค์และส่งผลให้ ครู บุคลากรบางส่วนตามไม่
ทัน 
 3. ผู้ใช้บริการขาดความรู้ในการใช้ระบบและการ
เข้าถึงพ้ืนที่แหล่งภูมิปัญญาค่อนข้างยาก 

 
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

  สภาพเศรษฐกิจ (Economic)   
 1. ว ิทยาลัยตั ้งอยู ่ในพื ้นที ่ เม ืองต้นแบบเกษตร
อุตสาหกรรมก้าวหน้าผสมผสานตามโครงการเมือง
ต้นแบบ "สามเหลี่ยม มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน" 
 2. สาขาวิชาที ่เปิดสอนสอดคล้องกับแผนพัฒนา 
ของยุทธ์ศาสตร์ของประเทศ ในกลุ่มอุตสาหกรรมการ
แปรร ูปอาหารท ี ่การต ่อยอด 5 อ ุตสาหกรรมเดิม 
ที่มศีักยภาพ (First S-curve) 
 3. ผู้เรียนสามารถดำรงชีวิตอยู่ได้ โดยสามารถหา
รายได้ในระหว่างเรียนเพื่อลดค่าครองชีพด้วยการค้าขาย
ออนไลน์ 
 4. นโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพของรัฐ
และการสนับสนุนทุนการศึกษาจากภาครัฐและเอกชน 
ช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 

 1. ภาวะเศรษฐกิจของประเทศมีผลกระทบต่อการ
จัดสรรงบประมาณด้านการศึกษา ส่งผลให้สถานศึกษา
ขาดงบประมาณในการจ ัดซ ื ้อหร ือซ ่อมแซม ว ัสดุ  
อุปกรณ์ คุรุภัณฑ์ในการสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอน 
 2. ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ สังคม และ
การศึกษาในพื ้นที ่ ประชาชนมีรายได้น้อย ไม่มั ่นคง 
ผู้เรียนมีค่าใช่จ่ายในการเดินทาง และค่าใช้จ่ายอื่นๆ สูง
จึงไม่สามารถส่งบุตรหลานศึกษาต่อจนสำเร็จการศึกษา
ได้ ทำให้เด็กส่วนหนึ่งหลุดจากระบบ เพื ่อไปทำงาน 
หาเลี้ยงชีพ 
 3. การประกอบอาชีพทางการเกษตรในพ้ืนที่ ต้องใช้
เง ินลงทุนเป็นจำนวนมาก ซึ ่งไม่สอดคล้องกับราคา
ผลผลิตที ่จำหน่ายทำให้เก ิดการขาดทุน และการ
ขยายตัวการลงทุนจากภาคเอกชนในพื ้นที ่ม ีน ้อย
เนื่องจากเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที่ยังเกิดอย่าง
ต่อเนื่อง 
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โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 
  นโยบายและกฎหมาย (Political and legal)   

 1. ม ีแผนย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  แผนกลย ุทธ ์  แผน
ยุทธศาสตร์ต้นสังกัด ในการกำหนดแนวทางการจัด
การศึกษา มีนโยบายระเบียบข้อบังคับที ่ช ัดเจนใน 
การปฏิบัติงาน 
 2. ม ี  พรบ.การศ ึกษาชาต ิ  พรบ.อาช ีวศ ึกษา 
กำหนดให้สถานศึกษาจัดการศึกษาได ้ทั ้งในระบบ 
นอกระบบ และทวิภาคี มีการพัฒนาหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่องทุกๆ 5 ปี 
 3. การจัดการศึกษาและการบริหารจัดการ ได้รับ
งบประมาณเพ่ิมเติมจากศูนย์พัฒนาการศึกษาเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจชายแดนภาคใต้และนโยบายเรียนฟรี
ช่วยสนับสนุนการศึกษาของผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
 4. รัฐบาลสนับสนุนการเรียนในระดับอาชีวศึกษา 
และสนับสนุนด้านนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการเกษตร
เพ ื ่อผล ิตและพัฒนากำลังคนเข ้าส ู ่ตลาดงานและ 
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 1. การเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐบาลแต่ละสมัย
ทำให้เกิดความไม่ต่อเนื่อง และการสนับสนุนยกระดับ
คุณภาพการศึกษาโดยอาชีวเกษตรไม่ชัดเจน ส่งผล
กระทบต่อการพัฒนาการจัดการศึกษา 
 2. นโยบายของกระทรวงที่ต้องปฏิบัติทำให้วิทยาลัย
ต้องรับภาระงานเพิ ่ม ส่งผลให้บุคลากรครูสละเวลา 
การจัดการเรียนการสอนมาทำภาระงานเร่งด่วน 
 3 . บุคลากรบางส ่วนขาดความร ู ้ด ้านนโยบาย 
ระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 
 4. การโอนงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจัดไม่เป็นไป
ตามแผน ทำให้ยุ่งยากในการบริหารงบประมาณ 
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ส่วนที่ 2 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตรและประมงปัตตานี  ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 

9 ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 

มาตรฐาน ประเด็น ภารกิจ/กิจกรรม คำอธิบาย 
มาตรฐานที่ 1 
คุณลักษณะของ
ผู้สำเร็จ
การศึกษา
อาชีวศึกษาที่พงึ
ประสงค ์

ประเด็นที่ 1 
ด้านความรู้ 

ภารกิจ/กิจกรรมที่ 1 
การพัฒนาสมรรถนะ
ผู้สำเร็จ 
การศึกษาในหมวดวิชา
สมรรถนะแกนกลาง 

-จำนวนผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชา
สมรรถนะแกนกลางตามเกณฑก์ารการวัดและ
ประเมินผลที่หลักสูตรกำหนด 
-ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาทีม่ีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในหมวดวชิาสมรรถนะแกนกลาง
ตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ต่ำกวา่ 
2.00 

ภารกิจ/กิจกรรมที่ 2 
การประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 

-จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 
-ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาผา่นการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก 

ภารกิจ/กิจกรรมที่ 3 
การทดสอบหรือประเมิน
สมรรถนะบุคคลของ
ผู้สำเร็จ 
การศึกษาตามมาตรฐาน
อ่ืน ๆ 
(ถ้ามี) 

-จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ผา่นการทดสอบ
หรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน 
อ่ืน ๆ 
-ร้อยละของผู้สำเร็จ การศึกษาที่ผ่านการ
ทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ บุคคลตาม
มาตรฐานอ่ืน ๆ 

ประเด็นที่ 2 
ด้านทักษะและการ
ประยุกต์ใช ้
 

ภารกิจ/กิจกรรมที่ 1 
การพัฒนาสมรรถนะ
ผู้สำเร็จ 
การศึกษาในหมวดวิชา
สมรรถนะอาชีพ 

-จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีสมรรถนะอาชีพ
ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัด
และประเมินผลที่หลักสตูรกำหนด 
-ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาทีม่ีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในหมวดวชิาสมรรถนะอาชีพตาม
เกณฑ์การวัดและประเมินผล 
ไม่ต่ำกว่า 2.00 

ภารกิจ/กิจกรรมที่ 2 
การประกวดหรือแข่งขัน 
ทักษะวิชาชีพ 

-จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทีไ่ด้รับรางวัลจาก
การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชพี 
-รางวัลทีไ่ด้รับจากการ 
ประกวดหรือแข่งขันทักษะ 
วิชาชีพในแต่ละระดับ 
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มาตรฐาน ประเด็น ภารกิจ/กิจกรรม คำอธิบาย 
มาตรฐานที่ 1 
คุณลักษณะของ
ผู้สำเร็จ
การศึกษา
อาชีวศึกษาที่พงึ
ประสงค ์

ประเด็นที่ 2 
ด้านทักษะและการ
ประยุกต์ใช ้
 

ภารกิจ/กิจกรรมที่ 3 
สมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ 

-จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทีไ่ด้รับการพัฒนา ให้
มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ 
ประกอบอาชีพอิสระ 
-ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาทีไ่ด้รับการ
พัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็ผูป้ระกอบการ
หรือประกอบอาชีพอิสระ 
-รางวัลจากการประเมินศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชวีศึกษาในแตล่ะดับ 

ภารกิจ/กิจกรรมที่ 4 
การทดสอบหรือประเมิน
สมรรถนะบุคคลของ
ผู้สำเร็จ 
การศึกษาตามมาตรฐาน
อาชีพ 

-จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ผา่นการทดสอบ
หรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน 
อาชีพ 
-ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาผา่นการทดสอบ
หรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ 

ภารกิจ/กิจกรรมที่ 5 
การมีงานทำและศึกษาต่อ
ของผู้สำเร็จการศึกษา
(สอดคล้อง 
กับตัวชี้วัดที่ 1.4) 

-จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำและศึกษา
ต่อภายใน 1 ป ี
-ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาทีม่ีงานทำและ
ศึกษาต่อภายใน 1 ป ี

ภารกิจ/กิจกรรมที่ 6 
ความพึงพอใจของ
หน่วยงาน 
สถานประกอบการหรือผู้ใช้
ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จ
การศึกษา(สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดที่ 1.4) 

-รายงานผลการศึกษาความพงึพอใจของ
หน่วยงานสถานประกอบการหรอืผู้ใช้ต่อ
คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
-ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาทีห่น่วยงาน 
สถานประกอบการหรือผู้ใช้มีความพึงพอใจต่อ
ผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ ดีขึ้นไป 

ประเด็นที่ 3 
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์

ภารกิจ/กิจกรรมที่ 1 
การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะ
ที่พึง 
ประสงค์ของผู้สำเร็จ
การศึกษา 

-จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทีไ่ด้รับการ พัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์
-ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาทไีด้รับการ
พัฒนาพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

ภารกิจ/กิจกรรมที่ 2 
การประเมินคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของผู้สำเร็จ
การศึกษา 

-จำนวนผู้สำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ทีผ่่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่
สถานศึกษากำหนด 
-ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาผา่นการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก 
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มาตรฐาน ประเด็น ภารกิจ/กิจกรรม คำอธิบาย 

มาตรฐานที่ 1 
คุณลักษณะของ
ผู้สำเร็การศึกษ
อาชีวศึกษาที่พงึ
ประสงค ์

ประเด็นที่ 3 
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์

ภารกิจ/กิจกรรมที่ 3 
การดูแลช่วยเหลือและแนะ
แนวผู้สำเร็จการศึกษา
(สอดคล้องกับตัวชีว้ัดที่ 
1.4) 

-จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่
หลักสูตรกำหนด 
-ร้อยละของผู้สำเร็จระยะเวลาทีห่ลักสูตร
การศึกษาตามกำหนดเทียบกับแรกเข้า 

มาตรฐานที่ 2 
การจัดการ
อาชีวศึกษา 

ประเด็นที่ 1 
ด้านหลักสูตร
อาชีวศึกษา 
 

ภารกิจ/กิจกรรมที่ 1 
การพัฒนาหลักสูตรฐาน 
สมรรถนะอย่างเปน็ระบบ 
 

- จำนวนสาขาวิชาที่พฒันาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอย่างเปน็ระบบ 
-ร้อยละของสาขาวชิาที่พฒันาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอย่างเปน็ระบบ 
-สถานศึกษามีการดำเนนิการพฒันาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะอย่างเปน็ระบบตาม
กระบวนการพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
อย่างเป็นระบบ ดงันี ้
1) ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อ
การพัฒนาหรือการปรับปรุงหลกัสูตร 
2) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิชา
หรือสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถานสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อให้
ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชพีสอดคลอ้งกับการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
3) การนำหลักสูตรฐานสมรรถนะทีไ่ด้จากการ
พัฒนาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
4) การติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตร
ฐานสมรรถนะ 

ภารกิจ/กิจกรรมที่ 2  
การพัฒนาหลักสูตรฐาน 
สมรรถนะ โดยการ
ปรับปรุงรายวิชา 
เดิม หรือกำหนดรายวิชา
เพิ่มเติม 

-จำนวนครูผู้สอนทีพ่ัฒนาหลักสตูรฐาน
สมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
-ร้อยละของครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
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มาตรฐาน ประเด็น ภารกิจ/กิจกรรม คำอธิบาย 
มาตรฐานที่ 2 
การจัดการ
อาชีวศึกษา 

ประเด็นที่ 2  
ด้านการจัดการเรียน
การสอนอาชีวศึกษา 
 

ภารกิจ/กิจกรรมที่ 1 
การพัฒนาคุณภาพ
แผนการ 
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็น 
สำคัญ 

-จำนวนครูผู้สอนทีจ่ัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
-ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
-ครูผู้สอนจัดทำแผนการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญที่มีคุณภาพตามกระบวนการจัดทำ 
แผนการเรียนรู้ ดังนี ้
   1) ครูผู้สอนวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาเพื่อ
กำหนดหน่วยการเรียนรู ้
    2) แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่ 
พึงประสงค์ 
     3) แผนการจัดการเรียนรู้มกีารกำหนด
รูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น PjB, Active 
Learning, STEM EducationWork based 
Learning, Workintegrated Learning 
 เป็นต้น 
     4) แผนการจัดการเรียนรู้กำหนดการใช้สื่อ 
เครื่องมืออุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสม และนำมาใชใ้นการจัดการ
เรียนการสอน 
     5) แผนการจัดการเรียนรู้กำหนดแนว
ทางการวัดและประเมนิผลตามสภาพจริง ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 

ภารกิจ/กิจกรรมที่ 2 
การนำแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเปน็
สำคัญไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 
 

-จำนวนครูผู้สอนทีน่ำแผนการจดัการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 
-ร้อยละของครูผู้สอนที่นำแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญไปใช้ในการ 
จัดการเรียนการสอน 

ภารกิจ/กิจกรรมที่ 3 
การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
 

-จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่ผู้เรียนไดฝ้ึก
ประสบการณ์สมรรถนะวชิาชีพหรือฝึกอาชีพ 
-ร้อยละของสาขาวชิาหรือสาขางานทีผู่้เรียนได้
ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวชิาชีพหรือฝึก
อาชีพ 
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มาตรฐาน ประเด็น ภารกิจ/กิจกรรม คำอธิบาย 
มาตรฐานที่ 2 
การจัดการ
อาชีวศึกษา 

ประเด็นที่ 2  
ด้านการจัดการเรียน
การสอนอาชีวศึกษา 
 

ภารกิจ/กิจกรรมที่ 4 
การจัดการเรียนการสอน
ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลาย 

-จำนวนครูผูส้อนที่จัดการเรียนการสอนด้วย
เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
-ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอน
ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 

ภารกิจ/กิจกรรมที่ 5 
การบริหารจัดการชั้นเรียน
ที่เหมาะสม 

-จำนวนครูผูส้อนทีบ่ริหาร 
จัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม ดังนี้ 
 1) การจัดทำข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล 
 2) การจัดทำเอกสารประจำชัน้เรียนและ
รายวิชาเป็นปัจจุบนั 
 3) การใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียน
ให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 4) การเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตัง้ใจ
ในการเรียน 
 5) การดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเปน็รายบุคคล 
-ร้อยละของครูผู้สอนที่บริหารจดัการชั้นเรียนที่
เหมาะสม 

ภารกิจ/กิจกรรมที่ 6 
การพัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพ 

-จำนวนครูผูส้อนทีไ่ด้รับการพฒันา 
-ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนา 
 

ภารกิจ/กิจกรรมที่ 7 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ
การจัดการเรียนการสอน 

-จำนวนครูผูส้อนที่ใช้เทคโนโลยดีิจิทัล เพื่อการ
จัดการเรียนการสอน 
-ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ
การจัดการเรียนการสอน 

ประเด็นที่ 3  
ด้านการบริหารจัดการ 
 

ภารกิจ/กิจกรรมที่ 1 
การบริหารจัดการ
สถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม 
 

-   คณะกรรมการสถานศึกษาคณะ
กรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามสี่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
สถานศึกษา ดังนี ้
1) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2) จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
3) จัดทำแผนปฏบิัติการประจำปีงบประมาณ 
-   ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารจัดการ
สถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม 

ภารกิจ/กิจกรรมที่ 2 
การพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 
 

1) ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 2) จำนวนครูที่ปรึกษาที่ดำเนนิการตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
-ร้อยละของครูที่ปรึกษาที่ดำเนนิการตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ 
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มาตรฐาน ประเด็น ภารกิจ/กิจกรรม คำอธิบาย 

มาตรฐานที่ 2 
การจัดการ
อาชีวศึกษา 

ประเด็นที่ 3  
ด้านการบริหารจัดการ 
 

ภารกิจ/กิจกรรมที่ 3 
การบริหารจัดการระบบ
ข้อมูลและสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

-สถานศึกษามีระบบข้อมูลและสารสนเทศที่
จำเป็นในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
-สถานศึกษาใช้ระบบข้อมูลและสารสนเทศใน
การบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

ภารกิจ/กิจกรรมที่ 4 
การพัฒนาอาคารสถานที
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
 

-จำนวนอาคารสถานที่ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์มได้รับการพัฒนาให้
เพียงพอและปลอดภัยเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
-ร้อยละของอาคารสถานที่ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์มได้รับ
การพัฒนาให้เพียงพอและปลอดภัยเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

ภารกิจ/กิจกรรมที่ 5 
การพัฒนาระบบ 
สาธารณปูโภคพืน้ฐาน 
 

-สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน
เพียงพอ 
-สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคที่เพียงพอ
พร้อมใช้งานและปลอดภัย 

ภารกิจ/กิจกรรมที่ 6 
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ 
ศูนย์วิทยบริการ 

-จำนวนแหล่งเรียนรู้และศนูย์วทิยบริการที่
ได้รับการพัฒนา 
-ร้อยละของแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการที่
ได้รับการพัฒนา 

ภารกิจ/กิจกรรมที่ 7 
การนำผลการประกนั 
คุณภาพการศึกษาไปใช้ใน
การพัฒนาสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

-แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
-ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ประเด็นที่ 4   
ด้านการนำนโยบายสู่
การปฏิบัต ิ
 

ภารกิจ/กิจกรรมที่ 1 
การบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามนโยบายที่
หน่วยงานต้นสังกัด
มอบหมาย เช่น 
1) การกาจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
2) การจัดการเรียนรู้
แบบต่อเนื่อง(Block 
Course) 
3) การสร้างและพัฒนา
ผู้ประกอบการ 
 

-สถานศึกษามีการดำเนนิการบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้น
สังกัดมอบหมาย 
-สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการ
บริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญที่
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล
สถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของ
ผู้บริหารครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 
รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจาก
ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน
อย่างเป็นรูปธรรมอย่างน้อย 3 เร่ือง 
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มาตรฐาน ประเด็น ภารกิจ/กิจกรรม คำอธิบาย 

มาตรฐานที่ 2 
การจัดการ
อาชีวศึกษา 

ประเด็นที่ 4   
ด้านการนำนโยบายสู่
การปฏิบัต ิ
 

4) การพัฒนาสมรรถนะ
อาชีพที่สอดคล้องกับความ
ถนัดความสนใจ โดยการ 
Re-Skill Up-Skill และ 
New-Skillพร้อมทั้งสร้าง
ช่องทางอาชีพในรปูแบบที่
หลากหลายให้ 
ครอบคลุผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย รวมทั้ง
ผู้สูงอายุ ศนูย์บ่มเพาะ 
ผู้ประกอบการอาชวีศึกษา
หรือกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ
(Smart Farmer) หรือกลุ่ม
ยุวเกษตรกรอัจฉริยะ
(Young 
Smart Farmer) 
5) การขับเคลื่อนการผลิต
และพัฒนากำลังคนตาม
กรอบ 
คุณวุฒิแห่งชาติ หรือกรอบ
คุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน หรือ
มาตรฐานสากล หรือ 
มาตรฐานฝีมืแรงงาน 
แห่งชาต ิ
6) การจัดการเรียนการ
สอนCoding ใน
สถานศึกษา 
7) การจัดการศึกษาเพื่อ
สร้างโอกาสและความเสมอ
ภาค 
เช่น อาชีวะอยู่ประจำ 
อาชีวะ 
สร้างชา่งฝีมือตามแนวทาง 
โรงเรียนพระดาบส อาชีวะ
เพื่อคนพิการ 
8) การจัดกิจกรรมเพื่อ
ช่วยเหลือชุมชนและสงัคม 
9) นโยบายอื่น ๆ 
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มาตรฐาน ประเด็น ภารกิจ/กิจกรรม คำอธิบาย 

มาตรฐานที่ 3 
การสร้างสังคม
แหงการเรียนรู้ 

ประเด็นที่ 1  
ด้านความร่วมมือ ใน
การสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู ้
 

ภารกิจ/กิจกรรมที่ 1 
การบริการชุมชนและจติ 
อาสา 

-จำนวนผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรมการบริการชุมชนและ
จิตอาสา 
-ร้อยละของผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา 
และผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรมการบริการชุมชน 
และจิตอาสา 

ภารกิจ/กิจกรรมที่ 2 
การจัดการอาชีวศึกษา
ระบบ 
ทวิภาค ี

-จำนวนผู้เรียนอาชวีศึกษาระบบทวิภาคี
ทั้งหมดของสถานศึกษา 
1) ร้อยละของผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
เมื่อเทียบกับจำนวนผู้เรียนทัง้หมด 
ของสถานศึกษา 
2) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นไป
ตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี   

ภารกิจ/กิจกรรมที่ 3 
การระดมทรัพยากรเพื่อ
การ 
จัดการเรียนการสอน 

-สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรจากภาคี
เครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
-ผลการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา 
เช่น ครูพิเศษครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครู
ผู้เชี่ยวชาญ ครูแลกเปลี่ยนผู้ทรงคุณวุฒิ 
งบประมาณทนุการศึกษา วสัดุ อุปกรณ์
ครุภัณฑ์ หรืออ่ืน ๆ 

ประเด็นที่ 2 
 ด้านนวตักรรม 
สิ่งประดษิฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย 
 

ภารกิจ/กิจกรรมที่ 1 
การส่งเสริมและสนับสนนุ
การพัฒนานวัตกรร
สิ่งประดษิฐ ์
งานสร้างสรรค์ และ
งานวิจยัโดยการมสี่วนร่วม
ของครู ผู้เรียน หรือบุคคล 
ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 
 

1) จำนวนนวตักรรมสิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์งานวิจัย 
2) จำนวนครูที่มีส่วนร่วมในการส่งเสริม 
สนับสนนุการจัดทำนวัตกรรม สิง่ประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัยของผู้เรียน 
-ร้อยละของวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์งานวิจัยทีน่ำไปใช้ประโยชน์ได้ 
ตามวัตถุประสงค์และเผยแพรสู่ส่าธารณชน 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ผลการศึกษา วิเคราะห์ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และสภาพการณ์ของสถานศึกษาทั้ง

ภายในและภายนอก สามารถนำมากำหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ดังนี้ 
3.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตรและประมงปัตตานี กำหนดวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตร
และประมงปัตตานี ไว้ดังนี้ 

“สร้างแหล่งเรียนรู ้   สู ่อาชีพที ่มั ่นคง  พัฒนาคนอย่างต่อเนื ่อง  ลือเลื ่องนวัตกรรม  ผู ้นำด้าน
เทคโนโลยี” 
 
3.2 พันธกิจ (Mission) 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตรและประมงปัตตานี กำหนดพันธกิจเพ่ือให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้
ดังนี้ 

พันธกิจที่   1 เสริมสร้างโอกาสด้านอาชีวศึกษา ให้ผู้เรียนสามารถเข้ารับการศึกษาได้อย่างทั่วถึง
และขยายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพ
และความเชื่อม่ันของสังคม 

พันธกิจที่   2 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและการจัดการเรียนรู้ให้มีความทันสมัย เชื่อมโยง
มาตรฐานอาชีพและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

พันธุกิจที่   3 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้  ทักษะประสบการณ์ 
สมรรถนะ ศักยภาพในการปฏิบัติงาน ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการพัฒนา
กำลังคนอาชีวศึกษา 

พันธกิจที่   4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ งานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ เทคโนโลยี
ดิจิทัล  ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่สังคม ฝึกอบรมวิชาชีพและพัฒนาอาชีพของคนทุกช่วง
วัย  เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

พันธกิจที่   5 ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาท่ีมีสมรรถนะด้านคุณภาพการศึกษา  เทคโนโลยี 
และส่งเสริมสนับสนุน กิจกรรม อกท. เป็นกลไกการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

พันธกิจที่   6 ส่งเสริมความรักชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตย โดยมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข อนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม  ภูมิปัญญา 
ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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3.3 กลยุทธ์ (Strategy) 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตรและประมงปัตตานี  กำหนดกลยุทธ์ในแต่ละพันธกิจไว้ ดังนี้ 

ที่ พันธกิจ ที่ กลยุทธ์ 
1 เสริมสร้างโอกาสดา้นอาชีวศึกษา ให้ผู้เรียน

สามารถเข้ารับการศึกษาได้อย่างทั่วถึงและขยาย
ความร่วมมือกับทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาด้านวิชาชีพและความเชื่อมั่นของ
สังคม  
 

1 ส่งเสริมและพฒันาการขับเคลื่อนการจัดการ
อาชีวศึกษาโดยการบริหารแบบมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาด้านวชิาชีพ 

2 การขยายความร่วมมือทุกภาคสว่นในด้านการ
บริการชุมชน และสังคม 

3 เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ในศาสตร์ทางวิชาชพี
โดยใช้ศูนย์ความเชี่ยวชาญ (Excellent center) 
เป็นฐาน 

2 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและการจัดการ
เรียนรู้ให้มีความทันสมัย เชื่อมโยงมาตรฐาน
อาชีพและมาตรฐานการปฏบิัติงาน 

1 การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเพือ่เสริมสมรรถนะ
ให้กับผู้เรียนที่สอดคล้องกับพัฒนาของสถาน
ประกอบการและ ตลาดแรงงานที่ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

3 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีความรู้  ทักษะประสบการณ์ สมรรถนะ 
ศักยภาพในการปฏิบัตงิาน ความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ และการพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา 

1 การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนา้ที่ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

2 การส่งเสริมความก้าวหนา้ในวชิาชีพของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

3 การส่งเสริมการประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียง
เป็นฐานในการพฒันาบุคลากรของวิทยาลัย 

4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ งานวิจัย 
นวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ เทคโนโลยีดิจิทัล  
ถ่ายทอดเทคโนโลยีสูส่ังคม ฝึกอบรมวิชาชีพและ
พัฒนาอาชีพของคนทุกช่วงวัย  เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1 การพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาแนว
ใหม่ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

2 พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรียน
การสอนและการบริหารจัดการให้ทันสมัยและ 
มีประสิทธิภาพ 

3 การส่งเสริมและสนับสนนุ ให้มีการวิจัย 
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ์

5 ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศกึษาที่มีสมรรถนะ
ด้านคุณภาพการศึกษา  เทคโนโลยี และสง่เสริม
สนับสนนุ กิจกรรม อกท. เป็นกลไกการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

1 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ ส่งเสริมและสนับสนุน ผู้เรียนให้มีการ
วิจัย นวัตกรรมและสิง่ประดษิฐ ์

2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมตาม
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม 

6 ส่งเสริมความรักชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ ยึด
มั่นในระบบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย์
เป็นประมุข อนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรม  ภูมิปัญญา ดำรงชีวติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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3.4 พันธกิจ  กลยุทธ์  เป้าประสงค์  แผนงาน  โครงการ  ตัวช้ีวัด 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตรและประมงปัตตานี ได้จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา เพื่อกำหนดทิศทางและแนวทางในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 

พันธกิจที่  1  เสริมสร้างโอกาสด้านอาชีวศึกษา ให้ผู้เรียนสามารถเข้ารับการศึกษาได้อย่างทั่วถึง
และขยายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพและความเชื่อมั่นของ
สังคม 

1.1  กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมและพัฒนาการขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษาโดยการบริหารแบบมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพ 

1.1.1 แผนงาน โครงการ 
1) โครงการความร่วมมือกับสถานประกอบการ จัดการศึกษาระบบทวิภาคี  
2) โครงการความร่วมมือกับสถานศึกษา จัดการศึกษาระบบทวิศึกษา 
3) โครงการความร่วมมือกับสถานประกอบการในการส่งนักศึกษาฝึกงาน และฝึก

ประสบการณ ์ 
4) โครงการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพสำหรับผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
5) โครงการจัดการศึกษาสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
6) โครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นสำหรับนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา 
7) โครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นสำหรับกลุ่มเป้าหมายพิเศษ  โรงเรียนเอกชน

สอนศาสนาอิสลาม  และสถาบันปอเนาะ 
8) โครงการแนะแนวการศึกษาด้านวิชาชีพเชิงรุก (แนะแนวสัญจร) 
9) โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา 
10) โครงการสร้างเครือข่ายวิชาการ 

1.2  กลยุทธ์ที่ 2  การขยายความร่วมมือทุกภาคส่วนในด้านการบริการชุมชน และสังคม 
1.2.1 แผนงาน โครงการ 

1) โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้ปกครองและครูและชมรมศิษย์เก่า 
2) โครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นสำหรับประชาชน 
3) โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) 
4) โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร 
5) โครงการพัฒนาเครือข่ายอาชีวศึกษาระดับตำบล 
6) โครงการฝึกอบรม 108 อาชีพ 
7) โครงการยุทธศาสตร์ฝึกอาชีพกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
8) โครงการฝึกอาชีพให้กับโรงเรียนเอกชนสอยศาสนาอิสลามภายใต้ยุทธศาสตร์ 

จชต. 
9) โครงการฝึกอาชีพให้กับสถาบันศึกษาปอเนาะภายใต้ยุทธศาสตร์ จชต. 
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 1.3 กลยุทธ์ที่ 3 เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ในศาสตร์ทางวิชาชีพโดยใช้ศูนย์ความเชี่ยวชาญ 
(Excellent center) เป็นฐาน   

1.3.1 แผนงาน โครงการ 
1) โครงการพัฒนาและทดสอบมาตรฐานวิชาชีพเฉพาะทางของ ผู้ประกอบการและ

บุคคลในชุมชน 
2) โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent center) ใน

แผนกวิชาเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์อาหาร และพัฒนาศูนย์การเรียนรู้แปรรูปและบรรจุภัณฑ์แบบควบคุมคุณภาพ 
3) โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของนักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช. และ 

ปวส. สู่ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent center) ของแผนกวิชาเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์อาหาร 
 

พันธกิจที่  2  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและการจัดการเรียนรู้ให้มีความทันสมัย เชื่อมโยง
มาตรฐานอาชีพและมาตรฐานการปฏิบัติงาน   

 2.1 กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเสริมสมรรถนะให้กับผู้เรียนที่สอดคล้องกับ
พัฒนาของสถานประกอบการและ ตลาดแรงงานที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

2.1.1 แผนงาน โครงการ 
1)  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร และแผนการเรียนระหว่าง  

สถานศึกษา ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน และสถานประกอบการ  
2) โครงการตรวจเยี่ยมและประเมินมาตรฐานการฝึกอาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษา  

ระบบทวิภาค ี
3) โครงการจัดทำแผนฝึกอาชีพในสถานประกอบการระบบอาชีวศึกษาระบบ  ทวิ

ภาค ี
4) โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะเพื่อคุณภาพการศึกษาและสอดคล้องกับ

ความต้องการของสถานประกอบการ ชุมชน และการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
5) โครงการการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
6) โครงการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
7) โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะเพื่อคุณภาพการศึกษาและสอดคล้องกับ

ความต้องการของสถานประกอบการและการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 

พันธกิจที่  3  พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้  ทักษะประสบการณ์
สมรรถนะ ศักยภาพในการปฏิบัติงาน ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา  

3.1  กลยุทธ์ที่  1  การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3.1.1 แผนงาน โครงการ 

1) โครงการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

2) โครงการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

3) โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4) โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
5) โครงการเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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6) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรด้านการบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่ 
 

 3.2 กลยุทธ์ที่   2   การส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 3.2.1 แผนงาน โครงการ 

1) โครงการส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 
 

  3.3 กลยุทธ์ที่   3   การส่งเสริมการประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียงเป็นฐานในการพัฒนา
บุคลากรของวิทยาลัย 

 3.3.1 แผนงาน โครงการ 
1) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการ

เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
2) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานบุคลากรของวิทยาลัยตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

พันธกิจที่ 4  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ งานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ เทคโนโลยี
ดิจิทัล  ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู ่สังคม ฝึกอบรมวิชาชีพและพัฒนาอาชีพของคนทุกช่วงวัย  เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

 4.1 กลยุทธ์ที ่ 1  การพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาแนวใหม่ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 4.1.1 แผนงาน โครงการ 

1) โครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม  
2) โครงการพัฒนาภาพลักษณ์ของสถานศึกษา  
3) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร 
4) โครงการพัฒนาสถานศึกษาเฉพาะด้าน  
5) โครงการยกระดับสถานศึกษา ให้เป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพและ

คุณวุฒิวิชาชีพ 
6) โครงการพัฒนาระบบควบคุมภายใน 
7) โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพสถานศึกษา 
8) โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้เอ้ือ

ต่อ การเรียนรู้ 
9)  โครงการสถานศึกษาพระราชทาน 
10)  โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์ 
11)  โครงการหอพักหมู่บ้านมหาดไทย 
12)  โครงการพัฒนาเครือขายเพ่ือป้องกันเหตุรุนแรงและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน

สถานศึกษา 
13)  โครงการส่งเสริมและพัฒนานักเรียน นักศึกษาให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีจิต

สาธารณะ 
14)  โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษา 
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15)  โครงการสถานศึกษาคุณธรรม จริยธรรม 
16)  โครงการศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
17)  โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
 

 4.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอนและการบริหาร
จัดการให้ทันสมัยและ มีประสิทธิภาพ 

  4.2.1 แผนงาน โครงการ 
1) โครงการพัฒนาระบบข้อมูลและเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการเรียน

การสอน  
2) โครงการพัฒนาระบบข้อมูลและเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการ

บริหารจัดการ 
3) โครงการจัดหาครุภัณฑ์และอุปกรณ์การศึกษาด้านเทคโนโลยี  
4) โครงการซ่อมบำรุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนและ

ระบบสารสนเทศ  
5) โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
6) โครงการพัฒนาห้องเรียนรู้เทคโนโลยีเฉพาะทางอาชีวศึกษา 
 

 4.3 กลยุทธ์ที ่3  การส่งเสริมและสนับสนุน ให้มีการวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
 4.3.1 แผนงาน โครงการ 

1) โครงการส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ทางการวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และบูรณาการองค์ความรู้ตามแนว STEM ศึกษา 

2) โครงการส่งเสริมและพัฒนาผลงานวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  
3) โครงการประกวดแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ของนักเรียน นักศึกษาระดับ

สถานศึกษา 
4) โครงการประกวด “สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” การประกวดสิ่งประดิษฐ์

ของคนรุ่นใหม่ระดับสถานศึกษา 
5) โครงการสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษาเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยี 
6) โครงการประกวดแข่งขันงานวิจัยของบุคลากรครูและการเผยแพร่ผลงาน

ทางด้านวิชาการของสถานศึกษา 
 

พันธกิจที่  5  ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาที่มีสมรรถนะด้านคุณภาพการศึกษาเทคโนโลยี 
และส่งเสริมสนับสนุน กิจกรรม อกท. เป็นกลไกการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
   5.1 กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ ส่งเสริมและสนับสนุน 
ผู้เรียนให้มีการวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
 5.1.1 แผนงาน โครงการ 

1) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและยกระดับผลสมฤทธิ์ทางการ
เรียน  

2) โครงการพัฒนาความสามารถทางด้านภาษาต่างประเทศ 
3) โครงการส่งเสริมนักศึกษาให้มีความเป็นเลิศด้านวิชาชีพ  
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4) โครงการศูนย์บ่มเพาะสร้างผู้ประกอบการใหม่และหารายได้ระหว่างเรียน 
5) โครงการการพัฒนางานวิจัย สร้างนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์นักเรียน 

นักศึกษา 
6) โครงการโครงงานวิทยาศาสตร์  
7) โครงการพัฒนาห้องเรียนเทคโนโลยีเฉพาะทาง  
8) โครงการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพ ระดับ ปวช.  
9) โครงการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพ ระดับ ปวส. 
10) โครงการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพ ระดับ ป.ตรี  
11) โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านอาชีวศึกษา  
12) โครงการสัมมนาวิชาชีพ 
13) โครงการจัดนิทรรศการนําเสนอผลงานนักศึกษา 
14) โครงการเชิญผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อให้ความรู้ 
15) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนางานด้านเทคโนโลยีอินเทอร์เน็ต 
16) โครงการพัฒนากิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 
17) โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
18) โครงการรู้รักษ์ภาษาไทย 
 

 5.2 กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
 5.2.1 แผนงาน โครงการ 

1) โครงการประชุมวิชาการองค์การเกษตรกรในอนาคนแห่งประเทศไทย และ
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

2) โครงการส่งเสริมกิจกรรมองค์การวิชาชีพและชมรมวิชาชีพ 
3) โครงการส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสา และอนุรักษ์ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม 
4) โครงการส่งเสริมการนําหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการประกอบ

อาชีพและการดำรงชีวิต 
5) โครงการกิจกรรมลูกเสือวิสามัญและนักศึกษาวิชาทหาร  
6) โครงการกิจกรรมส่งแสริมทักษะด้านกีฬาและนันทนาการ 
7) โครงการพัฒนาบุคลิกภาพความเป็นผู้นำของนักศึกษา 
8) โครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษาใหม่ 
9) โครงการพิธีเคารพครู  
10) โครงการสืบสานประเพณีวันเข้าพรรษา 
11) โครงการวันแม่แห่งชาติ  
12) โครงการกีฬาต้านยาเสพติด  
13) โครงการวันพ่อแห่งชาติ 
14) โครงการมอบใบประกาศนียบัตรผู้สำเร็จการศึกษา 
15) โครงการเตรียมความพร้อมของนักเรียน นักศึกษาเข้าประกวดแข่งขัน

รางวัล ระดับจงัหวัด ระดับภาค และระดับชาติ  
16) โครงการเชิดชูเกียรตินักเรียน นักศึกษา 
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17) โครงการปฐมนิเทศสมาชิกใหม่องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย  

18) โครงการเลือกตั้งนายกองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยและ
คณะกรรมการดําเนินงานวิชาชีพชมรมวิชาชีพ 

19) โครงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินหน่วย อกท. ดีเด่น  
20) โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศ

ไทย 
21) โครงการสมาชิกดีเด่น 
22) โครงการปัจฉิมนิเทศผู้สำเร็จการศึกษา 
23) โครงการติดตาม และประเมินผลผู้สำเร็จการศึกษา 
24) โครงการฝึกอาชีพแก่นักเรียน นักศึกษากลุ่มเสี่ยง  
25) โครงการลดปัญหาออกกลางคัน และการเยี่ยมบ้าน  
26) โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. 
27) โครงการประกันอุบัติเหตุนักเรียน นักศึกษา 
28) โครงการขับข ี่ปลอดภัย สร้างวินัยจราจร 
29) โครงการรู้เท่าทันโทษพิษภัยของ บุหรี่และยาเสพติด  
30) โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
31) โครงการร่วมกิจกรรมอาซูรอสัมพันธ์ 

 
พันธกิจที่  6  ส่งเสริมความรักชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตย โดยมี

พระมหากษัตริย์เป็นประมุข อนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม  ภูมิปัญญา ดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 6.1.1 แผนงาน โครงการ 
1) โครงการวันสำคัญทางศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และพระมหากษัตริย์  
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แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรและประมงสู่ความเป็นเลิศทางวิชาชีพ 
ระยะ 3 ปี 

******************* 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตรและประมงปัตตานี มีการจัดการเรียนการสอน  การพัฒนาหลักสูตร 
การพัฒนาครู การขยายเป้าหมายการรับผู้เรียน การสร้างงานฟาร์มเด่น การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการ
พัฒนางานฟาร์ม (การจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาค)ี และการพัฒนาอาคารเรียนต่างๆ ดังนี้ 
 

    1.ด้านการพัฒนาสถานศึกษาเกษตรและประมงเรียนดี มีความสุข (น่าอยู่ น่าเรียน) 
  1.1 สร้างสภาพแวดล้อมที่ดีภายในหอพักและให้มีความปลอดภัยโดยการติดตั้งกล้องวงจร
ปิด ให้ความสำคัญกับความปลอดภัยทั้งในและนอกห้องเรียนมีการจ้างยามรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา
และหอพัก 24 ชั่วโมง มีครูหอพักดูแลนักเรียนนักศึกษา รวมถึงการปรับปรุงสิ่งแวดล้อมทั้งภายในหอพักและ
บริเวณวิทยาลัย ให้มีความสะดวกสบาย สะอาด และมีพ้ืนที่สีเขียว พัฒนาห้องสมุดให้เหมาะสมในการศึกษาหา
ความรู้และการพักผ่อนยามว่าง 
  1.2 พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน เน้นการเรียนการสอนที่เกี ่ยวข้องกับเกษตรและ
ประมง โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเข้ามาช่วย จัดทำโรงเรือนปลูกผักระบบปิดที่จัดการดูแลด้วยระบบ Iot 
จัดสร้างบ่อเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำที่ใช้ ระบบ Iot ในการจัดการ มาให้นักศึกษาได้ปฏิบัติจริงเพื่อสร้างสมาร์ทฟาร์ม
เมอร์  
  1.3 ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร ครูของวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องในเรื่องทักษะการดูแลผู้เรียน
จัดทำคู่มือครูที่ปรึกษา เพื่อครูที่ปรึกษาได้ใช้ประกอบการดูแลนักศึกษาในปกครอง โดยครูที่ปรึกษา สามารถ
เป็นได้ทั้งเพื่อนพี่และพ่อแม่ เพื่อให้มีความรู้และทักษะที่ทันสมัยในการดูแลนักศึกษาในปกครอง รวมถึงการ
สร้างแรงจูงใจให้ครูมีความสุขและมีความรักในการสอน 
  1.4 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ จัดตั้งชมรมวิชาชีพ ชมรมกีฬา 
ชมรมศิลปะวัฒนธรรม เพ่ือให้นักศึกษาได้ใช้เป็นกิจกรรมยามว่างตามความถนัดและต้องการ 
  1.5 สร้างความสัมพันธ์ที ่ด ีกับชุมชน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนา
สถานศึกษา เช่น การเชิญชวนผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมทางประเพณีและวัฒนธรรม 
เช่นการกวนอาซูรอ วันเมาลิดสัมพันธ์ ร่วมเปิดบวชในเดือนรอมฎอน 
  1.6 ให้ความสำคัญกับสุขภาพจิตและความเป็นอยู่ของนักเรียนจัดให้มีระบบสนับสนุนด้าน
สุขภาพจิตและความเป็นอยู ่ที ่ดี เช่น การให้คำปรึกษา การส่งเสริ มการทำกิจกรรมผ่อนคลาย การดูแล
สุขภาพจิตของนักศึกษาผ่านทางโปรแกรม T –vet ของกองทุน กสศ. 

 

 

นักเรียน นักศึกษา หมั่นฝึกประสบการณ์อย่างสม่ำเสมอ 



35 
 

    2.ด้านพัฒนาหลักสูตร และยกระดับสาขาวิชาที่เป็นเลิศทางวิชาชีพ 
  2.1 ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน 
      - ปรับปรุงหลักสูตรในสาขาวิชาเกษตรและประมงเพิ่มเติมโดยพัฒนาทั้งหลักสูตร
และพัฒนาทั้งรายวิชา รวมเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่ในสาขาเกษตรและประมง 
เช่น การใช้เซ็นเซอร์ IoT, การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเกษตร, และการใช้โดรนในการตรวจสอบพื้นท่ีเพาะปลูก  

     - จัดให้มีการเรียนรู้ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ เพ่ือให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์จริงและ
เข้าใจในเนื้อหามากขึ้น เช่นการประกอบโดรน การดูแลจัดการโรงเรือนปลูกพืชระบบปิดด้วย Iot 
  2.2 พัฒนาความร่วมมือกับอุตสาหกรรมและองค์กรที่เก่ียวข้อง 
    - สร้างความร่วมมือกับบริษัทเทคโนโลยีและองค์กรเกษตรประมง เพื่อให้ได้รับการ
สนับสนุนด้านทรัพยากรและการฝึกอบรม จัดทำ MOU ร่วมกับศูนย์วิจัยและพัฒนาประมงน้ำจืดและน้ำกร่อย
ศูนย์วิจัยและพัฒนาพันธุ์พืช บริษัทชัยเจริญมารีน บริษัทโชติวัฒน์ บริษัทซีพีออล ฯลฯ เพื่อช่วยเหลือในการ
จัดการเรียนการสอน 
    - เชิญผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกเข้ามาบรรยายหรือให้คำแนะนำแก่นักศึกษา  
  2.3 สร้างระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 

 - ประเมินผลการเร ียนรู ้ของนักศึกษาโดยใช้ว ิธ ีการที ่หลากหลาย เช ่น การ
ประเมินผลทางปฏิบัติ, การทำโปรเจค, และการนำเสนอผลงาน  

     - ใช้การประเมินผลเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง  
  2.4 สนับสนุนการทำงานวิจัยและพัฒนารวมถึงการส่งเสริมการทำสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่
การจัดทำโครงการวิทยาศาสตร์ 
      - ส่งเสริมให้นักศึกษาและคณาจารย์ทำงานวิจัยเกี่ยวกับเกษตรและประมง โดยเน้น
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม เช่นการทำโครงการวิทยาศาสตร์ การสร้างนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของ
คนรุ่นใหม ่
      - จัดให้มีการเผยแพร่งานวิจัยและผลงานของนักศึกษาในเวทีต่าง ๆ  
  2.5 สร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่สนับสนุน 
      - จัดให้มีสถานที่ฝึกปฏิบัติการและฟาร์มต้นแบบโรงเรือนปลูกพืชระบบปิดบ่อเลี้ยง
และเพาะพันธุ์สัตว์น้ำอัจฉริยะ ที่ใช้เทคโนโลยีสมาร์ทฟาร์ม ให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติจริง  
      - ใช้เทคโนโลยีการสื่อสารและการเรียนรู้ออนไลน์ในการส่งเสริมการเรียนรู้  
  2.6 พัฒนาบุคลากรครูและอาจารย์  
      - ให้การฝึกอบรมและพัฒนาความรู ้ความสามารถของครูและอาจารย์ในด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ๆ  
      - สร้างแรงจูงใจให้ครูและอาจารย์มีความรักและความมุ่งมั่นในการสอน เช่นการ
ประเมินความดีความชอบให้แก่ครูหรือบุคลากรที่มีผลงานในการดูแลนักศึกษาอย่างดีเยี่ยมในด้านต่างๆ 
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จัดพิธีบันทึกข้อตกลงความร่วมมอืภายใต้โครงการร่วมมือพัฒนาหลักสูตร micro credential รองรบัธนาคารหน่วยกิต 
(Credit Bank) ระหว่างโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาภาคใต้ 

ประชุมกลั่นกรองหลักสูตรเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์อาหาร  
พิจารณากลั่นกรองหลักสูตรสำหรับปีการศึกษา 2568 
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3.ด้านสร้างงานฟาร์มเด่น โดยวิทยาลัยได้ดำเนินการดังนี้ 
  3.1 สำรวจความต้องการและทรัพยากรที่มีอยู่  
      - วิทยาลัยได้สำรวจความต้องการของตลาดแรงงานในด้านเกษตรและประมง 
รวมถึงความต้องการของนักศึกษา 
      - และสำรวจตรวจสอบทรัพยากรที่มีอยู่ทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยี และงบประมาณ 
  3.2 ออกแบบหลักสูตรและโปรแกรมการอบรม 
      - ออกแบบหลักสูตรที่ครอบคลุมทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ โดยเน้นการใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในด้านเกษตรและประมง 
      - จัดทำโปรแกรมการอบรมที่เหมาะสมกับนักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. เช่น ได้
ดำเนินการจัดทำหลักสูตรอบรมวิชาชีพระยะสั้นเกษตรอัจฉริยะขั้นพื้นฐาน 72 ชั่วโมงโดยความร่วมมือกับ
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดปัตตานีและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปัตตานี  
  3.3 เสริมสร้างความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมและชุมชน 
      - สร้างความร่วมมือกับบริษัทและองค์กรที่เกี่ยวข้องกับเกษตรและประมง เพื่อให้
ได้รับการสนับสนุนและความรู้โดยทำ MOU กลับสำนักงานประมงจังหวัดศูนย์วิจัยและพัฒนาประมงชายฝั่ง
ปัตตานีศูนย์วิจัยและพัฒนาประมงน้ำจืดปัตตานีสถานีบำรุงพันธุ์สัตว์ปัตตานี 
      - สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนและผู้ปกครอง เพื่อให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา
สถานศึกษา 
 
  3.4 พัฒนาความสามารถของบุคลากร 
      - จัดส่งครูผู ้สอนเข้าฝึกอบรม และพัฒนาบุคลากร เพื่อให้มีความรู้และทักษะที่
ทันสมัยโดยให้เข้าฝึกอาชีพในสถานประกอบการทางด้านเกษตรประมงและอุตสาหกรรมเกษตรรวมถึงสาขา
ช่างกลเกษตร 
      - สร้างแรงจูงใจให้ครูและอาจารย์มีความมุ่งมั่นในการสอนและพัฒนานักศึกษา 
 

 

 

การฝึกปฏิบัติจริงและหารายได้ระหว่างเรียนของนักศึกษาภาควิชาเกษตรศาสตร์ 
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ศูนย์การเรียนรู้ผลิตโคเนื้อ 

การฝึกปฏิบัติจริงและหารายได้ระหว่างเรียนของนักศึกษาภาควิชาประมง 
 

การฝึกปฏิบัติจริงและหารายได้ระหว่างเรียนของนักศึกษาภาควิชาเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์อาหาร 
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4. ด้านพัฒนาคุณภาพครู 
  4.1 ส่งครูเข้าฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ จัดโครงการฝึกอบรมที่เน้นการใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมสมัยใหม่ในด้านการเกษตร ประมง และอุตสาหกรรมเกษตร เช่น การใช้ระบบอัตโนมัติ การวิเคราะห์
ข้อมูลเกษตร และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสื่อสารกับการเกษตรและประมง โดยมีแผนพัฒนาครูทุกแผนกวิชา 
โดยในปีที่ผ่านมาได้พัฒนาครูแผนกวิชาล่ะอย่างน้อยหนึ่งคน  
      - ให้ครูเข้าร่วมสัมมนาและการประชุมเชิงปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในด้านเกษตรประมงและอุตสาหกรรมเกษตรและช่างกลเกษตรผ่านทางสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคใต้ 3 และการประชุมวิชาการทางด้านเกษตรและประมงร่วมกับมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน 
  4.2 การเสริมสร้างความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมและชุมชน 
      - สร้างความร่วมมือกับบริษัทเทคโนโลยีเกษตร, สถาบันวิจัย, และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้ครูได้เรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญและได้นำความรู้มาใช้ในการสอน โดยได้จัดทำ MOU กับหน่วยงานต่างๆทั้ง
ภาครัฐและเอกชนจำนวน 20 กว่าแห่งเพ่ือร่วมกันพัฒนาคูรและนักเรียนนักศึกษา 
  4.3 การสนับสนุนการทำงานวิจัยและพัฒนา 
      - ส่งเสริมให้ครูทำงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเกษตร ประมง และอุตสาหกรรมเกษตร 
โดยเน้นการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆโดยความร่วมมือกับสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3ใน
การสนับสนุนจัดหางบประมาณ 
      - จัดให้มีการเผยแพร่ผลการวิจัยและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้เชี่ยวชาญอ่ืนๆ 
  4.4 การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
      - ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนให้ครอบคลุมทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ โดยเน้นการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในด้านเกษตรประมงและอุตสาหกรรมเกษตร  โดยปรับปรุงทั้งหลักสูตร
และปรับปรุงในรายวิชาโดยในปีที่ผ่านมาได้ปรับปรุงไปแล้ว 3 แผนกวิชา 
     - ให้ครูมีส่วนร่วมในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร รวมถึงการทดสอบและ
ประเมินผลการเรียนการสอนรู ้จักให้มีการอบรมพัฒนาหลักสูตร การจัดทำแผนการฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ และการอบรมการจัดเรียนการเรียนการสอน แบบ Active Learning 

 

 

ประชุมครูแต่ละภาควิชา เพ่ือพัฒนางานและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
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   5. ด้านสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนางานฟาร์ม การจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนและงานฟาร์มเพ่ือพัฒนานักเรียน

กลุ่ม ปวช. และชาวบ้านในอำเภอยะหริ่ง สามารถดำเนินการตามแนวทางดังนี้: 
  5.1 สร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและหน่วยงานท้องถิ่น 
      - พบปะกับผู้นำชุมชนและหน่วยงานท้องถิ่นในอำเภอยะหริ่งและใกล้เคียง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจและความร่วมมือ 
      - จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน เช่น การร่วมเปิดบวชในเดือนรอมฎอน การกวนอาซูรอ 
วันเมาลิดสัมพันธ์ 
  5.2 พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่เหมาะสม 
      - ออกแบบหลักสูตรที ่ตอบสนองความต้องการของชุมชนและสอดคล้องกับ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในด้านเกษตรและประมง โดยจัดทำหลักสูตร อศ.กช.แบบฐานมรรถนะ(กระเช้า
อาชีพ) เข้าไปจัดการเรียนการสอนให้กับบุคลากรในชุมชนการจัดฝึกอบรมวิชาชีพเกษตรระยะสั้นให้กับ
นักเรียนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา และเยาวชนที่อยู่ ในสถาบันปอเนาะ 
  5.3 สร้างสถานที่ฝึกปฏิบัติการและฟาร์มต้นแบบ 
      - วิทยาลัยได้รับการคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาโดย
ได้จัดฐานการเรียนรู้สำหรับนักเรียนและเยาวชนในโรงเรียนเครือข่ายและโรงเรียนในบริเวณใกล้เคียงได้เข้ามา
ศึกษาดูงานด้านเศรษฐกิจพอเพียงและมีการจัดสร้างโรงเรือนปลูกพืชระบบปิดดูแลด้วยระบบ Iot วางแผน
สร้างบ่อเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำด้วยระบบ Iot เช่นกัน ซึ่งสามารถใช้เป็นที่ฝึกปฏิบัติและเป็นฟาร์มต้นแบบให้
เกษตรกรและเยาวชนที่สนใจได้เข้ามา อบรม ศึกษา 

 

 

     
 
 
 
 
 

จัดการเรียนการสอนภายใต้โครงการโรงเรียนในโรงงาน (Wil) 
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6. ด้านขยายเป้าหมายผู้เรียน  
  6.1 ได้เข้าร่วมกับโครงการโรงเรียนกองทุนการศึกษาภาคใต้ โดยร่วมกับโรงเรียนขยาย
โอกาสในพื้นที่ที่ร่วมโครงการเพื่อร่วมจัดการเรียนการสอนในรูปแบบสะสมหน่วยกิตเครดิตแบงค์ จัดรายวิชา
ทางด้านการเกษตรเข้าสอนเป็นวิชาสะสมหน่วยกิตให้กับนักเรียนที่สนใจ    
  6.2 การปรับปรุงหลักสูตรในสาขาวิชาเกษตร สาขาประมงโดยเพ่ิมเติมรายวิชาที่ให้นักศึกษา
ได้เรียนรู้ทางด้านเทคโนโลยีให้นักศึกษาที่จบการศึกษาสามารถเป็น  smart farmer หรือเกษตรกรอัจฉริยะได้ 
  6.3 มีการสำรวจความต้องการของผู้เรียนในพื้นที่ใกล้เคียงวิทยาลัยและในจังหวัดปัตตานี
พบว่าผู้ที่จบการศึกษาในระดับ ม.3 และ ม.6 ในพ้ืนที่มีความต้องการที่จะเรียนในสาขาเทคโนโลยีดิจิตอลและ
สาขาธุรกิจค้าวิทยาลัยจึงได้จัดทำโครงการขอเปิดสอนทั้งสองสาขาและคาดว่าจะสามารถทันเปิดสอนได้ในปี
การศึกษา 2568 
  6.4 มีการเปิดสอนในระบบ อศ.กช. ให้กับชาวบ้านในชุมชน ตำบลบางตาวา อำเภอหนองจิก 
จังหวัดปัตตานี ชุมชนบ้านควนหยี ตำบลปะโด อำเภอมายอ จังหวัดปัตตานี และในปีการศึกษาหน้าจะเปิด
สอนให้กับชาวบ้านในชุมชนบ้านตรัง อำเภอมายอ จังหวัดปัตตานี ซึ่งจะสอนเกษตรกรในวัยทำงาน ไปสอนใน
ระดับบ ปวช.เป็นการเพิ่มพูนทักษะความรู้ทางด้านเกษตรให้กับชาวบ้านเพื่อพัฒนาอาชีพและเศรษฐกิจใน
ครัวเรือน 
  6.5 ร่วมกับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาสถาบันปอเนาะจำนวน 12 แห่งเพ่ือจัดอบรมและตั้ง
กลุ่มอาชีพให้กับ นักเรียนและ เยาวชน ในโรงเรียนและสถาบันดังกล่าว 
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7. ด้านพัฒนาอาคารเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงเรือน ที่พัก โดยการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา
เกษตรและประมง ให้เน้นความเป็น เกษตรแบบครบวงจร  เกษตรสมัยใหม่ เกษตรผู ้ประกอบการ           
เกษตรสิ่งแวดล้อม 
  7.1 จัดสร้างโรงเรือนปลูกพืชในระบบปิดดูแลด้วยระบบ Iot เพื่อเป็นต้นแบบให้กับผู้เรียน
เกษตรกรและชาวบ้านที่สนใจ 
  7.2 พัฒนางานฟาร์มเกษตรและประมงให้มีรายได้สามารถเลี้ยงตนเองและสามารถเป็น
ต้นแบบให้กับผู้เรียนและเกษตรกร 
  7.3 จัดให้มีห้องปฏิบัติการฝึกการเป็นผู้ประกอบการออนไลน์ผ่านทาง แพลตฟอร์มออนไลน์
ต่างๆ โดยมีการจัดอบรมการเป็นผู้ประกอบการออนไลน์โดยพ่อค้าออนไลน์มืออาชีพมาอบรมให้กับนักเรียน
นักศึกษาของวิทยาลัย 
  7.4 วางแผนการพัฒนาอาคารอาคารเรียนแปรรูปหลังเก่าให้เป็นโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์แปร
รูปของสถานศึกษา 
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ปรับภูมิทัศน์หน้าอาคารศูนย์วิทยบริการ และรอบๆ อาคารเรียน 



วิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตรและประมงปัตตานี
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ ๓

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กระทวงศึกษาธิการ


