
๐๑๖ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ที่ยังใช้บังคับในสถานศึกษา 

งานบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล



๐๑๖ หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๐๑๖ หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๑. การสรรหา คัดเลือก บรรจุ และแต่งตั้ง 

ประกาศวิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตรและประมงปัตตานี 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรและจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

ประกาศวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๖๙

































๐๑๖ หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๐๑๖ หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๑. การสรรหา คัดเลือก บรรจุ และแต่งตั้ง 

คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ที่ ส ๓๓๘/๘๗/๒๕๖๙

เรื่อง จ้างพนักงานราชการทั่วไป 

ลงวันท่ี ๒๖ มีนาค ๒๕๖๙

Cyber_Com
Rectangle

Cyber_Com
Typewriter
ม ๒๕๖๙



คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ที่ ส ๓๓๘/๘๗/๒๕๖๙

เรื่อง จ้างพนักงานราชการทั่วไป

อาศัยอำนาจตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๕๒ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข

การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๘ เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงาน

ราชการ (ฉบับที่ ๘) พ.ศ.๒๕๕๘ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๑ (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๖๑ และคำสั่งสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ ๑๘๓๔/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๖๗ เรื่อง มอบอำนาจให้ผู้อำนวยการ

สถานศึกษาปฏิบัติราชการแทน ในการบริหารงานบุคคล ประเภทพนักงานราชการทั่วไป จึงให้จัดจ้างผู้ผ่านการ

เลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป จำนวน ๓ ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๙ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน

สั่ง ณ วันที่ ๒๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

L
(นายสมภพ เพชรภักดี)

๒๕๗๑

ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตรและประมงปัตตานี ปฏิบัติราชการแทน

เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา





๐๑๖ หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๐๑๖ หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๒. การพัฒนาบุคลากร

โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษา
สมรรถนะสูงตามนโยบายการศึกษา เพื่อเพิ่มโอกาส
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ในวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา

โครงการเครือขายเพ่ือพัฒนาทักษะวิชาชีพ



1. ช่ือโครงการ : โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

2. การเชื่อมโยงยุทธศาสตร์และคุณภาพการศึกษา : 
  ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา :  
  พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพให้เป็นกำลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบโจทย์การ

พัฒนาประเทศ 
  พันธกิจที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากราอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
  นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา : 
  วาระงานพัฒนาที่ 7 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
  7.4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
  จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา : เรื่องที่  - 
  สถานศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน : ด้านที่  -  ด้านที่  - 
  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :  
  มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา  
  ด้านที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
  ด้านที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
  แผนยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาวิทยาลัย :  
  ยุทธศาสตร์ที่  3  พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ทักษะประสบการณ์ 

สมรรถนะศักยภาพในการปฏิบัติงาน ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา 
  กลยุทธที่ 3.2 การส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                     . 
 

3. หลักการและเหตุผล 
 ในสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพเป็นปัจจัย
สำคัญที่ช่วยสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจจากสังคมต่อวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา การส่งเสริมให้
ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตามคุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัดจะช่วยให้การจัดการศึกษา
เป็นไปอย่างมีคุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่นักเรียน นักศึกษาได้ 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตรและประมงปัตตานี เห็นถึงสำคัญในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณในวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา อันจะส่งให้เกิดบรรยากาศการทำงานที่ดีและสร้างคุณค่าที่
แท้จริงให้กับผู้เรียน และเพ่ือให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับสังคมจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 

4. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 4.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

4.2 เพ่ือสร้างความตระหนักรู้... 
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 4.2 เพื่อสร้างความตระหนักรู้ในเรื่องของจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 4.3 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน นักศึกษา และสังคม 
 

5. เป้าหมายผลสัมฤทธิ์โครงการ 
เชิงปริมาณ 
 5.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน  80  คน 
เชิงคุณภาพ 
 5.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเข้าใจและสามารถนำคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพมาใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
 

6. การดำเนินงาน 
 6.1 กิจกรรมโครงการ 

ที ่ กิจกรรมตามโครงการ ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขั้นวางแผนงาน (Plan) 
- วางแผนกำหนดวัตถุประสงค์ 
เป้าหมายของโครงการ และตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติใน
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ 2569 

งานบุคลากร /            

2. ขั้นดำเนินการ (Do) 
- จัดกิจกรรมการดำเนินงาน อาทิ
อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องคุณธรรม
จริยธรรมรวมถึงจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู, ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ 
- จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ 
และเครื่องมือดิจิทัลที่จำเป็น 
- จัดทำแบบประเมินผล รวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 

งานบุคลากร  / / / / / / / / / /  

 
3. ขั้นสรุปและประเมินผล... 
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ที ่ กิจกรรมตามโครงการ ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. ขั้นสรุปและประเมินผล 
(Check) 
- วิเคราะห์ข้อมูล ประเมิน
ความรู้และการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 

งานบุคลากร           / / 

4. ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (Act) 
- นำข้อมูลจากการประเมินผล
มาปรับปรุงโครงการต่อไป 
- รายงานผล วางแผนสำหรับ
การดำเนินโครงการครั้งต่อไป 

งานบุคลากร            / 

 6.2 ระยะเวลาดำเนินโครงการ : เดือนตุลาคม 2568 - เดือนกันยายน 2569 
 6.3 สถานที่ดำเนินโครงการ : วิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตรและประมงปัตตานี 
 
7. งบประมาณ  

ที ่ รายการ 
หมวดค่าใช้จ่าย 

รวมเงิน 
หมาย 
เหตุ 

เงิน 
งบประมาณ 

เงินรายได้ 
สถานศึกษา 

เงิน 
อุดหนุน 

 ค่าตอบแทน      
 - ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 1 คน  

จำนวน 6 ชั่วโมง ๆ ละ 1,200 บาท 
7,200 - - 7,200 

 

 ค่าใช้สอย      
 - ค่าอาหารว่าง จำนวน 80 คน  

คนละ 35 บาท จำนวน 3 มื้อ 
8,400 - - 8,400 

 

 - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 80 คน  
คนละ 120 บาท จำนวน 1 มื้อ 

9,600 - - 9,600 
 

 - ค่าถ่ายเอกสารและเข้าเล่ม 4,000 - - 4,000  
 

ค่าวัสดุ... 
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ที ่ รายการ 
หมวดค่าใช้จ่าย 

รวมเงิน 
หมาย 
เหตุ 

 ค่าวัสดุ      
 - ค่าวัสดุในการดำเนินงาน 5,000 - - 5,000  
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 39,200 - - 39,200  

 

     ลงชื่อ......................................................ผู้เสนอโครงการ 
  (นางชฎาพัศธ  เอี่ยมศรี) 

    พนักงานราชการ 
 
 

ความเห็นหัวหนา้งานบุคลากร ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 □ โปรดอนุมัติ เห็นควร   □ อนุมัติ     □ ไม่อนุมัติ.................... 
 □ .................................................................... .. □  ........................................................................ 
  ................................................................................       ........................................................ ................ 

 ลงชื่อ................................................. ลงชื่อ................................................ 
 (นายผจญ  สิงห์จินดา) (นายผจญ  สิงห์จินดา) 
 หัวหน้างานบุคลากร ครู คศ.3 ทำหน้าที่ รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 วันที่............/............/............ วันที่............/............/............ 

 

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 เห็นควร □ อนุมัติ     □ ไม่อนุมัต.ิ...................  
 □  .........…………………………………………………………………………………………………………………............……………….. 

  ลงชื่อ.................................................. 
  (นายนิเลาะ  หะยีสะแม) 
  รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
  วันที่............/............/............ 

ความเห็นผู้อำนวยการ... 

Mobile User
ลายเซ็น

Mobile User
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ความเห็นผู้อำนวยการ 
 □ อนุมัติ          □ ไม่อนุมัติ………………………………………………………………………………………..……………………. 
 □  .........…………………………………………………………………………………………………………………............……………….. 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

  

  ลงชื่อ............................................... 
  (นายสมภพ  เพชรภักดี) 
  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตรและประมงปัตตานี 
  วันที่............/............/............ 
 
 

Mobile User



1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงตามนโยบายการศึกษา  
  เพื่อเพิ่มโอกาสความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 

2. การเชื่อมโยงยุทธศาสตร์และคุณภาพการศึกษา : 
  ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา :  
  พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพให้เป็นกำลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบโจทย์การ

พัฒนาประเทศ 
  พันธกิจที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากราอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
  นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา : 
  วาระงานพัฒนาที่ 7 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
  7.4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :  
  มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา  
  ด้านที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
  ด้านที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
  แผนยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาวิทยาลัย :  
  ยุทธศาสตร์ที่  3  พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ทักษะประสบการณ์ 

สมรรถนะศักยภาพในการปฏิบัติงาน ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 3.1  การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 3.2 การส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                     . 
 

3. หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตรและประมงปัตตานี เป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทหน้าที่ในการพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาตามนโยบายการศึกษา
ของต้นสังกัดที่มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะสูงตามมาตรฐาน
วิชาชีพ อีกท้ังความก้าวหน้าในวิชาชีพของครูและบุคลากรอาชีวศึกษาต้องมุ่งเน้นการสร้างสมรรถนะที่สูงขึ้นทั้งด้าน
วิชาการและทักษะปฏิบัติ วิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตรและประมงปัตตานี จึงได้จัดทำโครงการขึ้นเพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองและวิชาชีพให้มีศักยภาพสูงขึ้นตามมาตรฐาน
ตำแหน่งและนำมาเป็นชั่วโมงในการพัฒนาการขอให้มีและเลื่อนวิทยฐานะตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด  ซึ่งเป็นสิ่ง
สำคัญต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่เหมาะสมกับศตวรรษท่ี 21 
 
 

4. วัตถุประสงค์... 
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4. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 4.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้นสอดคล้องกับนโยบายการศึกษา
ต้นสังกัด 
 4.2 เพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะทางเทคโนโลยีดิจิทัล ภาษา  การจัดการศึกษาและการประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนาการสอน 
 4.3 เพ่ือเพ่ิมโอกาสความก้าวหน้าในวิชาชีพให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

5. เป้าหมายผลสัมฤทธิ์โครงการ 
เชิงปริมาณ 
 5.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน  80  คน 
เชิงคุณภาพ 
 5.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และสมรรถนะสูงขึ้นในการวิชาการและวิชาชีพ  
 5.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนได้จริง 
 5.3 ข้าราชการครูสามารถนำมาเป็นชั่วโมงในการพัฒนาการขอให้มีและเลื่อนวิทยฐานะตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.
กำหนด 
 

6. การดำเนินงาน 
 6.1 กิจกรรมโครงการ 

ที ่ กิจกรรมตามโครงการ ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขั้นวางแผนงาน (Plan) 
- วางแผนกำหนดวัตถุประสงค์ 
เป้าหมายของโครงการ และตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติใน
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ 2568 
 

งานบุคลากร /            

 
 
 

2. ขั้นดำเนินการ (Do)… 
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ที ่ กิจกรรมตามโครงการ ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. ขั้นดำเนินการ (Do) 
- จัดกิจกรรม อาทิ  ประชุม, อบรม
เชิงปฏิบัติพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
- จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ 
และเครื่องมือดิจิทัลที่จำเป็น 
- จัดทำแบบประเมินผล รวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 

งานบุคลากร  / / / / / / / / / /  

3. ขั้นสรุปและประเมินผล (Check) 
- วิเคราะห์ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 
ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนิน
กิจกรรม โดยใช้เกณฑ์ตัวชี้วัดที่ตั้งไว้ 

งานบุคลากร           / / 

4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(Act) 
- นำข้อมูลจากการประเมินผลมา
ปรับปรุงโครงการต่อไป 
- รายงานผล วางแผนสำหรับการ
ดำเนินโครงการครั้งต่อไป 

งานบุคลากร            / 

 6.2 ระยะเวลาดำเนินโครงการ : เดือนตุลาคม 2568 - เดือนกันยายน 2569 
 6.3 สถานที่ดำเนินโครงการ : วิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตรและประมงปัตตานี 
 
7. งบประมาณ  

ที ่ รายการ 
หมวดค่าใช้จ่าย 

รวมเงิน 
หมาย 
เหตุ 

เงิน 
งบประมาณ 

เงินรายได้ 
สถานศึกษา 

เงิน 
อุดหนุน 

 ค่าตอบแทน      
 - ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 2 คน  

จำนวน 6 ชั่วโมง ๆ ละ 1,200 บาท 
 จำนวน 2 ครั้ง 

28,800 - - 28,800 
 

ค่าใช้สอย... 
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ที ่ รายการ 
หมวดค่าใช้จ่าย 

รวมเงิน 
หมาย 
เหตุ 

เงิน 
งบประมาณ 

เงินรายได้ 
สถานศึกษา 

เงิน 
อุดหนุน 

 ค่าใช้สอย      
 - ค่าอาหารว่าง จำนวน 80 คน  

คนละ 35 บาท จำนวน 4 มื้อ   
จำนวน 2 ครั้ง 

22,400 - - 22,400 
 

 - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 80 คน  
คนละ 120 บาท จำนวน 1 มื้อ  
จำนวน 2 ครั้ง 

19,200 - - 19,200 
 

 - ค่าถ่ายเอกสารและเข้าเล่ม 10,000 - - 10,000  
 ค่าวัสดุ      
 - ค่าวัสดุในการดำเนินงาน 20,000 - - 20,000  
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 100,400 - - 100,400  

 

     ลงชื่อ......................................................ผู้เสนอโครงการ 
  (นางชฎาพัศธ  เอี่ยมศรี) 

    พนักงานราชการ 
 

ความเห็นหัวหนา้งานบุคลากร ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 □ โปรดอนุมัติ เห็นควร   □ อนุมัติ     □ ไม่อนุมัติ.................... 
 □ .................................................................... .. □  ........................................................................ 
  ................................................................................       ........................................................ ................ 

 ลงชื่อ................................................. ลงชื่อ................................................ 
 (นายผจญ  สิงห์จินดา) (นายผจญ  สิงห์จินดา) 
 หัวหน้างานบุคลากร ครู คศ.3 ทำหน้าที่ รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 วันที่............/............/............ วันที่............/............/............ 

 

ความเห็นรองผู้อำนวยการ... 

Mobile User
ลายเซ็น

Mobile User
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ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 เห็นควร □ อนุมัติ     □ ไม่อนุมัต.ิ...................  
 □  .........…………………………………………………………………………………………………………………............……………….. 

  ลงชื่อ.................................................. 
  (นายนิเลาะ  หะยีสะแม) 
  รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
  วันที่............/............/............ 
 
ความเห็นผู้อำนวยการ 
 □ อนุมัติ          □ ไม่อนุมัติ………………………………………………………………………………………..……………………. 
 □  .........…………………………………………………………………………………………………………………............……………….. 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

  

  ลงชื่อ............................................... 
  (นายสมภพ  เพชรภักดี) 
  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตรและประมงปัตตานี 
  วันที่............/............/............ 

Mobile User



      กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา   

1. ชื่อโครงการ : โครงการเครือข่ายเพ่ือพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
 
2. การเชื่อมโยงยุทธศาสตร์และคุณภาพการศึกษา : 
  ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา : พันธกิจที่      . 
  นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา : ด้านที ่      . 
  จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา : เรื่องที่      . 
     สถานศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน : ด้านที่     ด้านที่     . 
     มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 2   ด้านที่ 2.2      
     แผนยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาวิทยาลัยฯ : ยุทธศาสตร์ที ่ 1   กลยุทธ์ที่ 1.1   . 
                     . 
 
3. หลักการและเหตุผล : 

 การพัฒนาทักษะวิชาชีพของครูผู้สอนให้มีความรู้  ความสามารถ และประสบการณ์ตรงจากสถาน
ประกอบการ เป็นปัจจัยส าคัญในการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานในปัจจุบัน ดังนั้น วิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตรและประมงปัตตานี จึงเห็นความส าคัญของการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือเปิดโอกาสให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพและประสบการณ์การท างานจริง สามารถน าองค์ความรู้ เทคโนโลยี และประสบการณ์ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้
ในการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานวิชาชีพจึงได้จัดท า  “โครงการ
เครือข่ายเพ่ือพัฒนาทักษะวิชาชีพ” ขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้รับการฝึกทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ 
และสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับเครือข่ายภาคประกอบการอย่างต่อเนื่อง 

4.วัตถุประสงค์ของโครงการ : 

4.1 เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการภาครัฐและเอกชน 
4.2 เพ่ือให้ครูผู้สอนมีประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
4.3 เพ่ือพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ 
4.4 เพ่ือให้ครูผู้สอนน าองค์ความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

5.เป้าหมายผลสัมฤทธิ์โครงการ : 

 เชิงปริมาณ 
  5.1 ครูผู้สอนร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาทักษะในสถานประกอบการภาครัฐหรือเอกชน 
  5.2  ครูผู้สอนร้อยละ 90 น าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

 

เชิงคุณภาพ 
  5.1 ครูผู้สอนมีทักษะวิชาชีพและประสบการณ์ตรงจากสถานประกอบการ 
  5.2 การจัดการเรียนการสอนมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
  5.3  เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง 
 



6. การด าเนินงาน :  
 6.1 กิจกรรมโครงการ 

ที ่ กิจกรรมตามโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือน) 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

1 ขั้นเตรียมการ:  
ประชุมวางแผน เขียนโครงการ 
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
ก าหนดวัน เวลา และจัดเตรียม
วิทยากร 

 
นายมูหัมหมัดสุกรี  
เฮงปียา  
นายไพซัล นูเตะ 
นางสาวรอปีซะห์  
ยูโซะ 

            

2 ขั้นด าเนินการ:  
 ประสานความร่วมมือกับ

สถานประกอบการ
ภาครัฐและเอกชน 

 ส ารวจความต้องการ
พัฒนาทักษะของ
ครูผู้สอน 

 ส่งครูเข้ารับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพใน
สถานประกอบการ 

 
นายมูหัมหมัดสุกรี  
เฮงปียา  
นายไพซัล นูเตะ 
นางสาวรอปีซะห์  
ยูโซะ 
 
วิทยากร /ผู้ช่วย
วิทยากร 

            

3 ขั้นประเมินผล:  
ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

นายมูหัมหมัดสุกรี  
เฮงปียา  
นายไพซัล นูเตะ 
นางสาวรอปีซะห์  
ยูโซะ 

            

4 สรุปผลและรายงานผลโครงการ นายมูหัมหมัดสุกรี  
เฮงปียา  
นายไพซัล นูเตะ 
นางสาวรอปีซะห์  
ยูโซะ 

            

  
 6.2 ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ :  ระหว่างเดือน พฤษภาคม 2569 – กันยายน 2569  
 6.3 สถานที่ด าเนินงานโครงการ : วิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตรและประมงปัตตานี/สถานศึกษา และสถาน
ประกอบการเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน         . 
 
 
 
 
 



7. งบประมาณ 

ที ่ รายการ 
หมวดค่าใช้จ่าย 

รวมเงิน หมายเหตุ เงิน 
งบประมาณ 

เงินรายได้ 
สถานศึกษา 

เงิน 
อุดหนุน 

1 ค่าตอบแทน (ใส่รายละเอียดตัวคูณ)      
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 2 คน x 5 ชม. x 

1,200 บาท  
12,000   12,000 

ถั่วเฉลี่ยทุก
รายการ 

2 ค่าใช้สอย  (ใส่รายละเอียดตัวคูณ)      
 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 70 บาท x 24 

คน x 2 มื้อ  
3,360   3,360 

 

 ค่าอาหารกลางวัน 100 บาท x 24 คน x 1 
มื้อ 

2,400   2,400 
 

3 ค่าวัสดุ      
 ค่าวัสดุในการด าเนินกิจกรรม  5,000   5,000  
       
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 22,760   22,760  

   

  ลงชื่อ......................................................ผู้เสนอโครงการ 
  (นายมูหัมหมัดสุกรี เฮงปียา) 
 
 
 
ความเห็นหัวหน้าภาควิชา/ครูที่ปรึกษาและการแนะแนว ความเห็นรองผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักศึกษา 
 □ โปรดอนุมัติ เห็นควร   □ อนุมัต ิ     □ ไม่อนุมัติ.................... 
 □ ..................................................................... .. □  ........................................................................ 
  ................................................................................       ........................................................ ................ 

 ลงชื่อ................................................. ลงชื่อ................................................ 
 (นางสาวเจนจิรา ตรีรัญเพชร) (นางธีริศรา คงคาลิมีน) 
 หัวหน้าภาควิชา/งานงานครูที่ปรึกษาและการแนะแนว รองผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักศึกษา 
 วันที่............/............/............ วันที่............/............/............ 
 
 
 
 
 

Mobile User



ความเห็นรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 เห็นควร □ อนุมติั     □ ไม่อนุมัต.ิ...................  
 □  .........…………………………………………………………………………………………………………………............……………….. 

  ลงชื่อ.................................................. 
  (นายนิเลาะ หะยีสะแม) 
  รองผู้อ านวยการฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 
  วันที่............/............/............ 
 
ความเห็นผู้อ านวยการ 
 □ อนุมติั          □ ไม่อนุมัติ………………………………………………………………………………………..……………………. 
 □  .........…………………………………………………………………………………………………………………............……………….. 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

                                                                  ลงชือ่............................................... 
                                                                                      (นายสมภพ  เพชรภักด)ี 
         ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตรและประมงปัตตานี 
                                                                                    วันที่............/............/............ 
 

Mobile User



๐๑๖ หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๐๑๖ หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๓. การประเมินผลการปฏิบติังานบคุลากร

ประกาศวิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตรและประมงปัตตานี

เรื่อง รายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ที่มีผลการปฏิบัติงาน

ในระดับดีเด่นและระดับดีมาก

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ครั้งท่ี ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๙)







๐๑๖ หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๐๑๖ หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๔. การสร้างขวญักําลงัใจ

การเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรดีเดน

การแสดงความยินดีกิจกรรมตาง ๆ

การรับพระราชทานเหรียญราชการชายแดน



๐๑๖ หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๐๑๖ หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ภาพกิจกรรมการแสดงความยินดี

ได้รับรางวัลการเชิดชูเกียรติ ผู้บริหาร ครู และบุคลกกรดีเด่น 
เนื่องในวันครู คร้ังท่ี ๒ (ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๙)



๐๑๖ หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๐๑๖ หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ภาพกิจกรรมการแสดงความยินดี

ได้รับพระราชทานเหรียญราชการชายแดน



๐๑๖ หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๐๑๖ หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ภาพกิจกรรมการแสดงความยินดี

ได้รับรางวัลการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา 
ประจำปีพุทธศักราช 2569 

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี

Cyber_Com
Rectangle

Cyber_Com
Typewriter
๒๕๖๙



๐๑๖ หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๐๑๖ หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ภาพกิจกรรมการแสดงความยินดี

ได้รับรางวัลการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา 
ระดับภาคใต้ ประจำปีพุทธศักราช 2569 

Cyber_Com
Rectangle

Cyber_Com
Typewriter
๒๕๖๙
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