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สวนที่ 1 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร

1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

1.1 ผลสัมฤทธ์ิ 

   1.สถานศึกษาจัดระบบดูแลผูเรียนโดยมีคําสั่งแตงตั้งครูที่ปรึกษาดูแลผุเรียนในแตละชั้นเรียน  จัดกิจกรรมที่สง

เสริมการเรียนรูและมักษะวิชาชีพ  สงผลใหมีผูเรียนสําเร็จการศึกษาทั้งในระดับชั้น ปวช.และ ปวส. คิดเปรรอย

ล97.37  

   2. ผูเรียนกลุมเปาหมายไดรับการสงเสริมและพัฒนามีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบ

อาชีพอิสระ สามารถประกอบอาชีพอิสระและมีรายไดระหวางเรียน  และสถานศึกษามีผลการประเมินศูนยบม

เพาะในระดับ 4 ดาว 

   3.ผูเรียนสามารถจัดทําผลงานสิ่งประดิษฐคนรุนใหม  โครงงานวิทยาศาสตรเขารวมการประกวดในระดับจัง

หวีด  ระดับภาคและระดับชาติ  ไดรับรางวัลจากการเขารวมประกวดในระดับชาติ  

    4.ผูเรียนเขารวมการแขงขันทักษะวิชาชีพในระดับชาติและไดรับรางวัลจากการเขารวมการแขงขันดังกลาวใน

ระดับชาติ  มีผลการประเมินองคการวิชาชีพ(อกท) มาตรฐานเหรียญทอง ระดับชาติ 

    5.ผูัเรียนในระดับชั้น ปวช.และ ปวส. มีผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพโดยผานการประเมินในครั้งแรกรอย

ละ 100 

    6.ผูเรียนรอยละ 90 (อยูในระดับยอดเยี่ยม) เขารวมเปนสมาชิกองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย  

มีความรับผิดชอบ  ซ้ือสัตย  เสียสละเพ่ือสวนรวมมีความเปนประชาธิปไตย ทําใหผลการประเมินองคกร

เกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทยอยูในระดับมาตรฐานเหรียญทอง ระดับชาติ 3 ปตอเนื่อง   

    7.ผูสําเร็จการศึกษารอยละ 90 มีงานทําและศึกษาตอ และเปนที่ยอมรับของหนวยงานและสถานศึกษา 

    8. สถานศึกษามีการพัฒนาและใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน 

สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน จํานวน 6 สาขาวิชา  คิดเปนรอยละ 100   

    9..สถานศึกษามีการสํารวจและรวมมือกับสถานประกอบการในการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชา

ใหม หรือกลุมวิชาเพ่ิมเติมใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน  

    10 สถานประกอบการท้ังภายในและภายนอกพื้นที่ใหการสนับสนุนและรับนักศึกษาเขารวมการฝกอาชีพและ

จัดการเรียนการสอนรวมกัน    

1. ครูผูสอนมีวุฒิการศึกษาตามสาขาวิชาตรงตามเกณฑที่กําหนดรอยละ 100 และเขารับการพัฒนาตนเองอยาง

ตอเน่ือง 

    11 ครูผูสนอมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูมุงเนนสมรรถนะอาชีพและบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ

เพียง รอยละ 100 
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    12 ครูผูสอนมีการนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการพัฒนาผูเรียน  และแกไขปญหาที่เกิดขึ้นแกผูเรียนโดย

ใชการทําวิจัยในชั้นเรียน  รวมทั้งนําสื่อการเรียนการสอนมาใช 

    13. ครูผูสอนมีการออกแบบการเรียนรูที่หลากหลาย เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  

    14. มีการวัดผลประเมนผลการเรียนรูของผูเรียนหลากหลายรูปแบบ   

1.สถานศึกษามีการจัดทําคําสั่งมอบหมายหนาที่ใหแกบุคลากรตามระเบียบบริหารสถานศึกษา 

    15.จัดสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ 

แหลงเรียนรู ที่เอื้อประโยชนตอผูเรียนในการเรียนรูทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 

    16.สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย  และนํามาใชในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

    17.มีการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

    18.สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาอยางเปนระบบ ตามนโยบายสําคัญ

ท่ีหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู 

บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน รวมทั้งการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบ

การและหนวยงานท่ีเกี่ยวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชนทําใหไดรับรางวัล  เชน รางวัลสถานศึกษาคุณธรรม

ตนแบบ  สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนตอบสนองความมั่นคงในจังหวัดชายแดนภาคใต เปนตน   

     19.นักศึกษาและครูในแตละภาควิชาไดเขารับการฝกประสบการณวิชาชีพจากสถานประกอบการตามสาขา

วิชา 

     20.สถานศึกษาดําเนินการบริหารแบบมีสวนรวม  โดยผูบริหาร กรรมการสถานศึกษา บุคลากร และผูมีสวน

เกี่นวของ  รวมกําหนดนโยบายและดําเนินการตามนโยบาย 

     21.มีการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการศึกษา  จากทั้งหนวยงานภายในและภายนอก 

     22.สถานศึกษามีสวนรวมกับชุมชนในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ  

     23.นําระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

     24.ผูเรียนจัดทําผลงานดานนวัตกรร  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรคและงานวิจัยเขารวมประกวดและไดรับ

รางวับทั้งในระดับจังหวัด  ระดับภาค  และระดับชาติ  

     25.ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรร  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรคและงานวิจัยนําไปใชในการประกอบอาขีพ  

หารายไดระหวางเรียนและสงเสริมใหความรูแกเกษตรกร  ชุมชน  และกลุมอาชีพที่เกี่ยวของ  

     26.ผูเรียนในระดับ ปวช.และ ปวส. มีการดําเนินการจัดทําโครงการวิชาชีพอยางเปนระบบและแบบแผน  

สงผลใหมีผูสําเร็จการศึกษาตามเกณฑที่กําหนด 

     27. นักศึกษาและครูในแตละภาควิชาไดเขารับการฝกประสบการณวิชาชีพจากสถานประกอบการตามสาขา

วิชา 

     28 สถานศึกษาดําเนินการบริหารแบบมีสวนรวม  โดยผูบริหาร กรรมการสถานศึกษา บุคลากร และผูมีสวน

เกี่นวของ  รวมกําหนดนโยบายและดําเนินการตามนโยบาย 
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     29. มีการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการศึกษา  จากทั้งหนวยงานภายในและภายนอก 

     30. สถานศึกษามีสวนรวมกับชุมชนในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ  

     31 นําระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

     32.ผูเรียนจัดทําผลงานดานนวัตกรร  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรคและงานวิจัยเขารวมประกวดและไดรับ

รางวับทั้งในระดับจังหวัด  ระดับภาค  และระดับชาติ  

     33. ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรร  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรคและงานวิจัยนําไปใชในการประกอบอาขีพ 

หารายไดระหวางเรียนและสงเสริมใหความรูแกเกษตรกร  ชุมชน  และกลุมอาชีพที่เกี่ยวของ  

     34. ผูเรียนในระดับ ปวช.และ ปวส. มีการดําเนินการจัดทําโครงการวิชาชีพอยางเปนระบบและแบบแผน  

สงผลใหมีผูสําเร็จการศึกษาตามเกณฑที่กําหนด 

 

 

 

 

1.2 จุดเดน 

   1. สถานศึกษาจัดระบบดูแลผูเรียนอยางเปนระบบ  โดยมีการจัดครูที่ปรึกษาใหการดูแลและใหคําปรึกษาผู

เรียนในดานตาง ๆ จัดใหมีการจัดใหพบผูเรียนในคาบโฮมรูม  จัดตั้งชมรมผูปกครองเพื่อประสานงานในการดูแล

ผูเรียน  และจัดรูปแบบการดูแลผูเรียนที่พักในสถานศึกษาในรูปแบบของ "หมูบานมหาดไท"ที่เปนรูปแบบ  

สามารถเปนแบบอยางในการดูแลผูเรียนแกสถานศึกษาอื่น 

   2.ศูนยบมเพาะมีความเขมแข็ง  มีการจัดระบบงานเพื่อพัฒนาผูเรียนใหสามารถเปนผูประกอบการ และ

ประกอบอาชีพอิสระ  เปนศูนยการเรียนรูของชุมชนในการสรางงานสรางอาชีพ  และมีผลการประเมินศูนยบม

เพาะในระดับ 4 ดาว 

   3.ผูเรียนสามารถนําผลจากการประกอบอาชีพอิสระไปใชในการเลื่อนระดับสมาชิก อกท. ระดับชาติ  เปนการ

พัฒนาวิชาชีพของผูเรียนที่เปนอยางรูปแบบ  สงผลใหผูเรียนเรียนตอและมีงานทําเมื่อสําเร็จการศึกษา 

   4.สถานศึกษามีการนํานโยบายที่เกี่ยวของนําสูการปฏิบัติ  ดําเนินการบริหารแบบมีสวนรวม  จัดทําแผนงาน

และดําเนินโครงการที่ตอบสนองนโยบายที่ไดรับ  สงผลใหสถานศึกษาไดรับรางวัลที่สามารถนําไปเปนแบบอยาง

ในการปฏิติได  เชน  

         4.1 สถานศึกษาคุณธรรมตนแบบ    

         4.2สถานศึกษาที่ท่ีจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองความมั่นคงในจังหวัดชายแดนภาคใตอยางดียิ่ง 

         4.3 สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  สงผลใหมีผูสําเร็จการศึกษาตามเกณฑที่

กําหนด 

         4.4 สถานศึกษาที่มีการจัดระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในระดับดีเยี่ยม  
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   5. สถานศึกษาดําเนินการจัดสถานที่เรียนเฉพาะทางไดอยางมีประสิทธิภาพ  สงผลใหไดรับรางวัลชนะเลิศ  

เหรียญทอง ระดับภาคและระดับชาติในการประกวดการจัดสถานที่เรียนรูเทคโนโลยีเฉพาะทางอาชีวศึกษา ของ

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  6.สถานศึกษามีการสงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนไดดําเนินการจัดทําผลงานสิ่งประดิษฐคนรุนใหม  โครงงาน

วิทยาศาสตร  นวัตกรรมและงานสรางสรรค  งานวิจัยเขารวมการประกวดแขงขั้นทั้งในระดับจังหวัด  ระดับภาค 

และระดับชาติ 

    7. สถานศึกษาดําเนินการจัดทําและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนรายวิชาโครงการ  กําหนดใหมีครูผูสอน

ประจําวิชา   กําหนดรูปแบบในการจัดทําผลงานโครงการตามที่ผูเรียนสนใจและมีความถนัด  กําหนดครูที่

ปรึกษาประจํารูปแบบ  แตงตั้งกรรมการตรวจสอบและนิเทศโครงการ  จัดกิจกรรมนําเสนอผลงานโครงการ  สง

ผลใหผูเรียนผานรายวิชาโครงการ 100 เปอรเซ็น   

    8.สถานศึกษามีการสงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนไดดําเนินการจัดทําผลงานสิ่งประดิษฐคนรุนใหม  โครง

งานวิทยาศาสตร  นวัตกรรมและงานสรางสรรค  งานวิจัยเขารวมการประกวดแขงขั้นทั้งในระดับจังหวัด  ระดับ

ภาค  และระดับชาติ 

    9. สถานศึกษาดําเนินการจัดทําและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนรายวิชาโครงการ  กําหนดใหมีครูผูสอน

ประจําวิชา   กําหนดรูปแบบในการจัดทําผลงานโครงการตามที่ผูเรียนสนใจและมีความถนัด  กําหนดครูที่

ปรึกษาประจํารูปแบบ  แตงตั้งกรรมการตรวจสอบและนิเทศโครงการ  จัดกิจกรรมนําเสนอผลงานโครงการ  สง

ผลใหผูเรียนผานรายวิชาโครงการ 100 เปอรเซ็น   

 

 

 

 

1.3 จุดที่ควรพัฒนา 

     1.ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา(V-NET) อยูในระดับปรับปรุง   เนื่องจากรายวิชา

ท่ีใชในการทดสอบเปนรายวิชาที่นักศึกษาเรียนในชวงปแรก 

     2.การทําความรวมมือกับสถานประกอบการตางพ้ืนที่  ในการจัดการเรียนการสอนรวมกัน 

     3.ความตอเน่ืองกับการประสานงานกับสถานประกอบการตางพ้ืนที่ในการพัฒนาวิชาชีพ 

     4.จัดกิจกรรม โครงการในการสงเสริมและพัฒนาวิชาชีพกับสถานประกอบการตางพื้นที่อยางตอเนื่อง 

 

 

1.4 ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

       1.สงเสริมกิจกรรมและโครงการท่ีพัฒนาความรูของผูเรียนในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน
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อาชีวศึกษา(V-NET) เชน โครงการเตรียมความพรอมกอนเขารับการทดสอบ   โครงการเขาคายพัฒนาความรู  

โครงการ Pre-teast  

       2. ควรจัดกิจกรรม  โครงการที่สงเสริมใหสถานศึกษาและสถานประกอบการตางพื้นที่เขามารวมในการ

จัดการเรียนการสอน เชน การจัดหลักสูตรเรียนรวมกับสถานประกอบการตางพื้นที่ 

       3.จัดกิจกรรม โครงการในการสงเสริมและพัฒนาวิชาชีพกับสถานประกอบการตางพื้นที่อยางตอเนื่อง 

       

2. การสรางความเชื่อมั่นใหแกผูมีสวนเกี่ยวของและสถานประกอบการ

     

      1.  สถานนศึกษาดําเนินการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม   มีการดําเนินการวิเคราะหจุดออน  จุดแข็ง  

วิกฤตและโอกาศ  เพ่ือนํามากําหนดวิสัยทัศน 

  พันธกิจ  กลยุทธ  อัตลักษณ  เอกลักษณ และจัดทําแผนงานโครงการที่สอดคลอง  โโยการมีสวนรวมของ

บุคลากรและกรรมการสถานศึกษา 

      2. สถานศึกษามีการกําหนดนโยบาย  และนําสูการปฏิบัติภายใตกิจกรรมโครงการที่กําหนดไวในแผน

ปฏิบัติการ 

      3. ทําความรวมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรูรวมกัน 

      4. จัดทําแผนงานโครงการที่พัฒนาผูเรียนทางดานพุทธิพิสัย  ทักษะพิสัย  และจิตพิสัย  เพื่อใหผูเรียนเปน

คนเกง  คนดี  และมีความสุข 

      5. จัดกิจกรรม โครงการท่ีสงเสริมและสนับสนุนความรู  ทักษะวิชาชีพ ใหแกผูเรียน เชน  โครงการจัดทํา

และประกวดสิ่งประดิษฐคนรุนใหม  โครงงานวิทย  นวัตกรรม  โครงการศูนยบมเพาะ 

      6. รวมกับชุมในการพสรางจิตสํานึกที่ดีในการพัฒนาทองถิ่น  อนุรักษสิ่งแวดลอม 

3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเปาประสงคของหนวยงานตนสังกัด

    1. จัดการเรียนการสอนในระดับ ปวช.และ ปวส.ในสาขาวิชาที่สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบ

การและทองถิ่น  สงผลใหผูสําเร็จการศึกษามีงานทําและประกอบอาขีพอิสระได 

    2. จัดระบบดูแลผูเรียน  เพ่ือลดปญหาการออกกลางคัน  สงผลใหมีผูเรียนสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเปน

ไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

    3. สงเสริมการจัดอาชีวะชายแดนใตสูสันติสุข  จัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองความมั่นคงในจังหวัดชายแดน

ภาคใต 

    4. นําระบบสารสนเทศเขามาใชในการบริหารจัดการสถานศึกษา   

    5. พัฒนาวิชาชีพใหแกครูผูสอนอยางตอเนื่อง 

    6. สงเสริมและสนับสนุนการทําวิจัยและนวัตกรรมแกครูและผูเรียน 

    7. จัดการศึกษารวมกับสถานศึกษาในตางประเทศ 
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    8. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหเปนผูประกอบการ 

    9. จัดการศึกษารวมกับสถานประกอบการ 

4. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice)

การจัดกระบวนการเรียนรูรายวิชาโครงการของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  และประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง 

4.1 ความเปนมาและความสําคัญ 

    การจัดการอาชีวศึกษาเปนการจัดการเรียนรูที่มุงสูการพัฒนาผูเรียนในระดับกึ่งฝมือ  ฝมือ  และปฏิบัติการ  

การจัดหลักสูตรและรายวิชาใหสามารถพัฒนาผูเรียนทางดานพุทธิพิสัย  ทักษะพิสัย  และจิตพิสัย  วิชาโครงการ

เปนหน่ึงรายวิชาในโครงสรางหลักสูตร  ทั้งระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ผู

เรียนทุกคนจะตองผานการเรียนรายวิชาโครงการจึงจะสามารถสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรได  ซึ่งรายวิชาดัง

กลาวผูเรียนจะตองปรเรียนจะตองดําเนินการจัดทําโครงการที่สอดคลองกับวิชาชีพ  ลงมือปฏิบัติ  คนควา

หาความรู  และสรุปผลจากการเรียนรูดังกลาว  พรอมนําเสนอ  หรือสงเขาประกวด 

    แตจากการดําเนินการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาดังกลาว  พบวา  นักศึกษาในระดับ ปวช.และ ปวส. 

ไมสามารถดําเนินการจัดทําโครงการวิชาชีพไดเสร็จส้ินมากกวารอยละ 50  สงผลใหสถานศึกษามีผูสําเร็จการ

ศึกษาไมเปนไปตามมารตฐานท่ีกําหนดไว  และมีสวนหน่ึงที่ไมสําเร็จการศึกษาเนื่องจากไมผานรายวิชาโครงการ  

และจากการสอบถาม  พบวา  ผูเรียนไมสามารถกําหนดโครงการที่จะดําเนินการจัดทําได  รูปแบบที่ทําโครงการ

ไมมีความถนัด  ไมมีความรู  จึงทําใหผูเรียนสวนหน่ึงไมสามารถกําหนดเรื่องที่จะดําเนินการทํา 

    จากการปญหาดังกลาว  วิทยาลัยฯจึงไดดําเนินการจัดทํากระบวนการ  รูปแบบและแนวทางในการจัดการ

เรียนรูรายวิชาโครงการ       

 

4.2 วัตถุประสงค 

     1)  เพื่อจัดหาแนวทางในการจัดการเรียนการสอนวิชาโครงการ 

     2) เพื่อชวยเหลือผูเรียนในรายวิชาโครงการใหสามารถดําเนินการจัดทําโครงการไดสําเร็จตามเปาประสงค 

     3) เพื่อนําแนวทางในจัดการเรียนการสอนรายวิชาที่ได ไปใชเปนรูปแบบในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา

โครงการ      

 

4.3 กรอบแนวคิด (ถามี)                    

- 

4.4 วิธีการดําเนินงาน 

      1) จัดทําแบบสอบถามผูเรียนรายวิชาโครงการเพ่ือทราบถึงปญหาและอุปสรรคที่เกี่ยวของในการทํา

โครงการ 
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      2) สรุปปญหาที่ได  ประชุมชี้แจงปญหาที่เกิดข้ึน 

      3) จัดทําคําสั่งผูท่ีเกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนรายวิชาโครงการ  ประกอบดวย 

             - ครูผูสอนประจําวิชา 

             - ครูประจํารูปแบบ  ประกอบดวย  แบบวิจัย  แบบโครงการ  แบบโครงงานวิทย  และแบบสิ่ง

ประดิษฐ  โดยดูจากรูปแบบของกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานนวัตกรรมและงานวิจัย   

             - ครูท่ีปรึกษา 

             - ครูนิเทศโครงการ 

             - ครูผูตรวจเอกสาร 

             - คณะกรรมการตรวจสอบการนําเสนอผลงาน 

      4) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน 

      5) ดําเนินการชีแจง  อบรมใหความรูปการทําโครงการในรูปแบบตาง ๆ 

      6) ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน  

              

4.5 ผลการดําเนินงาน 

       ผลจากการดําเนินงานพบวา  ผูเรียนสามารถดําเนินการจัดทําโครงการไดสําเร็จตามกําหนดระยะเวลาที่

กําหนดไวในภาคเรียนท่ี 2  คิดเปนรอยละ 97.00  สวนที่เหลืออีก 3.00 สามารถดําเนินการแลวเสร็จในภาคการ

ศึกษาฤดูรอน  ซ่ึงจากการสอบถามพบวา ในระหวางการดําเนินการจัดทําโครงการ  ผลการดําเนินการลมเหลว

เนื่องจากสภาพอากาศ  และน้ําท่ีใชทําการทดลอง 

 

4.6 ประโยชนท่ีไดรับ 

      1) ผูเรียนสามารถดําเนินการจัดทําโครงการไดสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไว 

      2) มีรูปแบบและแนวทางใหสถานศึกษาอื่นเพื่อใชในการจัดการเรียนการสอนวิชาโครงการ 

      3) พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษาที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
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สวนที่ 2 

ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา

2.1 ขอมูลพ้ืนเกี่ยวกับสถานศึกษา

  ที่อยู

  วิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตรและประมงปตตานี หมูที่ 2 ตําบลบางตาวา  อําเภอหนองจิก  จังหวัดปตตานี 

94170

  โทรศัพท 0-7332-1072  โทรสาร 0-7332-1071

  E-mail pattanifish_college@hotmail.com  Website www.pfcollege.com

  ประวัติสถานศึกษา

  

  การจัดการศึกษา

  

  สภาพชุมชน

         วิทยาลัยฯ ตั้งอยูในเขตพ้ืนที่ตําบลบางตาวา และตําบลตุยง อําเภอหนองจิกซึ่งเปนอําเภอที่มี

อาณาเขตชายฝงทะเลอาวไทย  อยูภายใตอิทธิพลของนํ้าข้ึนนํ้าลง ลักษณะของระบบนิเวศเปนแบบปาชายเลน  

สภาพชุมชนรอบวิทยาลัยฯประชากรสวนใหญนับถือศาสนาอิสลาม โดยรอยละ 90 ประกอบอาชีพการประมงชายฝง

เปนอาชีพหลัก โดยใชเรือประมงแบบพื้นบาน (เรือกอและ)ในการประกอบอาชีพ  ทําใหมีรายไดไมแนนอน  และ

อาชีพรองลงมาไดแกอาชีพรับจางท่ัวไปท้ังในพ้ืนที่จังหวัดปตตานี  จังหวัดใกลเคียงและประเทศมาเลเซีย

  สภาพเศรษฐกิจ

          การจัดตั้งบานเรือนภายในชุมชนแบบแออัดยัดเยียด    เนื่องจากไมมีที่ดินเปนของตนเอง   

ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจในการประกอบอาชีพหลักที่ถูกตอง    รวมทั้งราคาผลผลิตทางการประมงที่

ตกต่ําไมแนนอน  สงผลใหรายไดเฉลี่ยของประชากรอยูในเกณฑตํ่า  ประกอบอาชีพเสริมเชนการทําการเกษตรได

อยาก  เน่ืองจากสภาพพื้นดินที่เปนดินเค็ม  ไมสามารถปลูกพืชไดหลากหลาย

  สภาพสังคม

           การจัดตั้งท่ีอยูอาศัยจะอยูบริเวณแถบชายฝงทะเท  และลําคลอง  สภาพโดยทั่วไปของชุมชนเหมาะ

สําหรับการสงเสริมและจัดการเรียนรูทางดานการเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า       และการอนุรักษทรัพยากรชายฝงทะเล  

รวมท้ังการแปรรูปผลผลิตทางดานการประมงและเกษตรเพื่อแกไขปญหาที่เกิดจากการประกอบอาชีพของประชากร

ในพ้ืนที่
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2.2 แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา

2.3 ขอมูลของสถานศึกษา

  ขอมูลผูเรียน
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ระดับชั้น ปกติ ทวิภาคี ทวิศึกษา รวม

ปวช.1 75 0 52 127

ปวช.2 41 0 43 84

ปวช.3 42 0 42 84

รวม ปวช. 158 0 137 295

 

ระดับชั้น ปกติ ทวิภาคี รวม

ปวส.1 131 0 131

ปวส.2 86 0 86

รวม ปวส. 217 0 217

  ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2560

ระดับชั้น แรกเขา สําเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ

ปวช.3 61 61 100.00

ปวส.2 128 125 97.66

รวม 189 186 98.41

  ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2561

ระดับชั้น แรกเขา สําเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ

ปวช.3 40 37 92.50

ปวส.2 76 74 97.37

รวม 116 111 95.69

  ขอมูลบุคลากร

ประเภท ท้ังหมด(คน)
มีใบประกอบ

วิชาชีพ(คน)

สอนตรง

สาขา(คน)

ผูบริหาร/ ผูรับใบอนุญาตผูจัดการ/ ผูอํานวยการ/ รองผูอํานวย

การ/ ผูชวยผูอํานวยการ
3 3 -
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ประเภท ท้ังหมด(คน)
มีใบประกอบ

วิชาชีพ(คน)

สอนตรง

สาขา(คน)

ขาราชการครู/ ครูเอกชนที่ไดรับการบรรจุ/ ผูที่ไดรับการรับรอง 17 17 17

ขาราชการพลเรือน 0 - -

พนักงานราชการครู 15 14 15

พนักงานราชการ(อื่น) 18 - -

ครูพิเศษสอน 3 1 3

เจาหนาที่ 5 - -

บุคลากรอ่ืนๆ (นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/ พนักงานขับรถ/

ฯ)
4 - -

รวม ครู 35 32 35

รวมทั้งสิ้น 65 32 35

  ขอมูลหลักสูตรการเรียนการสอน

ประเภทวิชา ระดับ ปวช.(สาขาวิชา) ระดับ ปวส.(สาขาวิชา) รวม(สาขาวิชา)

อุตสาหกรรม 0 0 0

พาณิชยกรรม 0 1 1

ศิลปกรรม 0 0 0

คหกรรม 0 0 0

เกษตรกรรม 1 2 3

ประมง 0 2 2

อุตสาหกรรมทองเที่ยว 0 0 0

อุตสาหกรรมสิ่งทอ 0 0 0

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 0 0 0

รวมทั้งสิ้น 1 5 6

  ขอมูลอาคารสถานที่
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ประเภทอาคาร จํานวน(หลัง)

อาคารเรียน 5

อาคารปฏิบัติการ 3

อาคารวิทยบริการ 1

อาคารอเนกประสงค 4

อาคารอ่ืน ๆ 12

รวมทั้งสิ้น 25

  ขอมูลงบประมาณ

ประเภทงบประมาณ จํานวน(บาท)

งบบุคลากร 7.00

งบดําเนินงาน 7.00

งบลงทุน 1.00

งบเงินอุดหนุน 5.00

งบรายจายอ่ืน 1.00

รวมทั้งสิ้น 21.00

2.4 ปรัชญา อัตลักษณ เอกลักษณ ของสถานศึกษา

  ปรัชญา

  อดทน  แกรงกลา  ฝาอุปสรรค  รักคุณธรรม

  อัตลักษณ

  นักเรียน นักศึกษา มีความขยัน ประหยัด ซื้อสัตย มีวินัย อยูในกฎระเบียบ รับผิดชอบ สะอาด มีนํ้าใจ 

สามัคคี กตัญูรูคุณ และสุภาพออนโยน

  เอกลักษณ

   เปนสถานศึกษาที่เปดสอน และฝกอาชีพ ใหมีความเปนเลิศดานการเกษตรและประมงในจังหวัดชายแดน

ภาคใต

2.5 วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ยุทธศาสตร กลยุทธ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
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  วิสัยทัศน

   สรางแหลงเรียนรู       มุงสูสากล     พัฒนาคนอยางตอเนื่อง    ลือเลื่องแหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษ ”

  พันธกิจ

      พันธกิจท่ี   1 จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนในดาน

วิชาชีพระดับกึ่งฝมือ ระดับฝมือระดับเทคนิคและเทคโนโลยี ใหมีสมรรถนะสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ตามหลักสูตรมาตรฐานการอาชีวศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

    พันธกิจที่   2 ประสานความรวมมือกับสถานศึกษา ชุมชน สังคม สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพและกลุม

วิชาชีพในการจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพใหผูสําเร็จการศึกษามีความรูความสามารถในทางปฏิบัติ และมี

สมรรถนะจนสามารถนําไปประกอบอาชีพในลักษณะผูปฏิบัติหรือประกอบอาชีพอิสระได 

    พันธุกิจที่   3 ดําเนินการพัฒนาบุคลากร และผูเรียนใหมีการศึกษาวิจัย พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่ง

ประดิษฐ เปนศูนยกลางเรียนรูดวยตนเอง รวมทั้งการใหบริการทางวิชาการ วิชาชีพแกชุมชนและทองถิ่น 

    พันธกิจที่   4 ดําเนินระดมทรัพยากรจากหนวยงานภาครัฐและเอกชน ทั้งในและตางประเทศในการจัดการ

อาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ 

    พันธกิจที่   5 ดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาเชิงธุรกิจท่ีสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอน 

    พันธกิจที่   6 ทะนุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี การอนุรักษสิ่งแวดลอมและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

    พันธกิจที่   7 ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานรวมกับหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

  เปาประสงค

      1 เพื่อสงเสริมและเผยแพรความรูดานการเกษตรสูเกษตรกรและประชาชน 

    2 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมนําความรูที่ไดจากการอบรมไปประยุกตใชได 

    3 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดรายไดจากการทํากิจกรรมการเกษตร 

    4 เพื่อจัดการเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยี สาขาวิชาเทคโนโลยีแปรรูปสัตวนํ้า 

    5 เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความชํานาญดานการแปรรูปสัตวนํ้าในระดับนักเทคโนโลยีสามารถจัดการและ

ควบคุมการทํางานบูรณาการความรู ทักษะและประสบการณ นําไปประยุกตใช แกปญหาและพัฒนางานดานการ 

แปรรูปสัตวนํ้า โดยคํานึงถึงเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวของ 

    6 เพื่อประสานความรวมมือในการจัดการศึกษาดานการแปรรูปสัตวนํ้าระหวางองคกรภาครัฐและเอกชน

ท้ัง(ทวิภาคี) 

    7 เพื่อจัดการเรียนการสอนหลักสูตร ปวช. และ ปวส. ตามโครงสรางหลักสูตร 

    8 เพื่อใหนักศึกษามีความรูความชํานาญดานการเกษตรและประมง ตามสาขาที่เรียน 

    9 เพื่อพัฒนาแผนการเรียนตลอดหลักสูตรของระดับ ปวช. ปวส.สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบ
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การ ชุมชน และการเขาสูประชาคมอาเซียน รวมทั้งรองรับการเปดปริญญาตรี 

    10 เพ่ือเตรียมความพรอมในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ พุทธศักราช 2556 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 

    11 เพ่ือนําผลการทดสอบ V-NET ไปใชในการประเมินการเรียนรูของผูเรียน และปรับปรุงคุณภาพการเรียนการ

สอบของวิทยาลัย 

    12 เพ่ือดูแลการวัดผลและประเมินผลใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการ 

    13 เพ่ือจัดทําเอกสารท่ีใชในงานวัดผลและประเมินผล 

    14 เพ่ือการจัดการเรียนการสอนใหกับนักศึกษาที่มีปญหาเกี่ยวกับรายวิชาผลการเรียนที่ตองการเรียนเพิ่มเติม 

    15 เพ่ือใหนักศึกษา ระดับชั้น ปวช.3  และ ปวส.2 ของวิทยาลัยฯ ทุกคนไดรับการทดสอบประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ 

    16 เพ่ือใหนักศึกษาผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

  ยุทธศาสตร

  

  กลยุทธ

  

2.6 เกียรติประวัติของสถานศึกษา

  รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปการศึกษา 2560

รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

  รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปการศึกษา 2561

รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

เขารวมโครงการพัฒนาและเสริมสรางกําลังคนอาชีวศึกษาเกษตรประเทศไทย

4.0 สูการเปน "Smart Farmer"

รางวัล

อ่ืน ๆ
ภาค อกท.ภาคใต

เขารวมนิทรรศการ "Open house"
รางวัล

อ่ืน ๆ
ภาค

สํานักงานคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา

จัดการศึกษาเพื่อสนองความมั่นคงในจังหวัดภาคใตชายแดน
รางวัล

อ่ืน ๆ
ชาติ

ศูนยอํานวยการ

บริหารจังหวัด

ชายแดนภาคใต
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รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

สถานศึกษาคุณธรรมตนแบบ
รางวัล

อ่ืน ๆ
ชาติ

สํานักงานคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา

รวมขับเคล่ือนส่ิงประดิษฐ นวัตกรรมอาชีวศึกษาเขาสูระบบอุตสาหกรรมและ

พาณิขยกรรม

รางวัล

อ่ืน ๆ
ภาค

สํานักงานคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา

สถานศึกษาตนแบบการฝกประสบการณหลักสูตรการพัฒนาขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา

ประจําปงบประมาณ 2561

รางวัล

อ่ืน ๆ
ชาติ

สํานักงานคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา

ดําเนินโครงการดีเดน โครงการตรวจสอบ ติดตาม การลดปญหาออกกลางคัน

ของนักเรียนอาชีวศึกษา

รางวัล

อ่ืน ๆ
ภาค

สถาบันการ

อาชีวศึกษาภาคใต

3

เปนสถานศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา

ประจําปการศึกษา 2560 ระดับ “ดีเยี่ยม”

รางวัล

อ่ืน ๆ
ชาติ

กระทรวง

ศึกษาธิการ

หนวย อกท.ที่ผานเกณฑเกียรติบัตรทองติดตอกัน 3 ปการศึกษา ประจําปการ

ศึกษา 2561

รางวัล

อ่ืน ๆ
ภาค

องคการเกษตรกร

ในอนาคตแหง

ประเทศไทย

ระดับภาคใต

รางวัลเหรียญทอง “ระดับภาค” ชื่อผลงาน “หองปฏิบัติการแปรรูปสัตวนํ้า”

ประเภทวิชาประมง

รางวัล

อ่ืน ๆ
ภาค

สํานักงานคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา

รางวัลเหรียญทอง “ระดับภาค” ชื่อผลงาน “หองปฏิบัติการมีนวิทยา”

ประเภทวิชาประมง

รางวัล

อ่ืน ๆ
ภาค

สํานักงานคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา

รางวัลเหรียญทอง “ระดับชาติ” ชื่อผลงาน “หองปฏิบัติการแปรรูปสัตวนํ้า”

ประเภทวิชาประมง

ชนะ

เลิศ
ชาติ

สํานักงานคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา
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รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

รางวัลชนะเลิศ การแขงขันจรวดขวดนํ้า#8 ประเภทความไกลจรวดขวดเดียว

ระดับบุคลท่ัวไป

ชนะ

เลิศ
ภาค

มหาวิทยาลัย

นราธิวาสราขนคริ

นทร

  รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปการศึกษา 2560

ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

  รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปการศึกษา 2561

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นางสาวจันทรเพ็ญ ไชยนุย 

บุคลากรครูและครอบครัวของบุคลากรครูผูเสียสละ

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

สํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดปตตานี โดยมูลนิธิ

หมอมเจาพิจิตร จิราภา

เทวกุล

นายปรีชา เว๙ศาสตร 

เครื่องหมายรักษาดินแดน "รักชาติยิ่งชีพ"

รางวัล

อื่น ๆ
ชาติ

กองบัญชาการกองอาสา

รักษาดินแดน

นางรัตนพีภรณ ทองประพันธ 

บุคคลที่ทําคุณปะโยชนดานการศึกษาอันสงผลตอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต

รางวัล

อื่น ๆ
นานาชาติ

ศูนยอํานวยการบริหาร

จังหวัดชายแดนภาคใต

นายปรีชา เวชศาสตร 

บุคคลที่ทําคุณปะโยชนดานการศึกษาอันสงผลตอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต โดย ศูนยอํานวยการ

บริหารจังหวัดชายแดนภาคใต

รางวัล

อื่น ๆ
ชาติ

ศูนยอํานวยการบริหาร

จังหวัดชายแดนภาคใต

นายประวิทย อองสุวรรณ 

บุคคลที่ทําคุณปะโยชนดานการศึกษาอันสงผลตอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต โดย ศูนยอํานวยการ

บริหารจังหวัดชายแดนภาคใต

รางวัล

อื่น ๆ
ชาติ

ศูนยอํานวยการบริหาร

จังหวัดชายแดนภาคใต
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นายประพัฒน กองแกว 

บุคคลที่ทําคุณปะโยชนดานการศึกษาอันสงผลตอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต โดย ศูนยอํานวยการ

บริหารจังหวัดชายแดนภาคใต

รางวัล

อื่น ๆ
ชาติ

ศูนยอํานวยการบริหาร

จังหวัดชายแดนภาคใต

นายมะนาเซ ดอเปาะ 

บุคคลที่ทําคุณปะโยชนดานการศึกษาอันสงผลตอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต โดย ศูนยอํานวยการ

บริหารจังหวัดชายแดนภาคใต

รางวัล

อื่น ๆ
ชาติ

ศูนยอํานวยการบริหาร

จังหวัดชายแดนภาคใต

นางสาวจันทรเพ็ญ ไชยนุย 

บุคคลที่ทําคุณปะโยชนดานการศึกษาอันสงผลตอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต โดย ศูนยอํานวยการ

บริหารจังหวัดชายแดนภาคใต

รางวัล

อื่น ๆ
ชาติ

ศูนยอํานวยการบริหาร

จังหวัดชายแดนภาคใต

นางอาซียะ อับดุลเลาะ 

บุคคลที่ทําคุณปะโยชนดานการศึกษาอันสงผลตอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต โดย ศูนยอํานวยการ

บริหารจังหวัดชายแดนภาคใต

รางวัล

อื่น ๆ
ชาติ

ศูนยอํานวยการบริหาร

จังหวัดชายแดนภาคใต

นายมุสตากีม มะแซ 

บุคคลที่ทําคุณปะโยชนดานการศึกษาอันสงผลตอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต โดย ศูนยอํานวยการ

บริหารจังหวัดชายแดนภาคใต

รางวัล

อื่น ๆ
ชาติ

ศูนยอํานวยการบริหาร

จังหวัดชายแดนภาคใต

นายนิอับดุลเลาะ ปานาวา 

บุคคลที่ทําคุณปะโยชนดานการศึกษาอันสงผลตอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต โดย ศูนยอํานวยการ

บริหารจังหวัดชายแดนภาคใต

รางวัล

อื่น ๆ
ชาติ

ศูนยอํานวยการบริหาร

จังหวัดชายแดนภาคใต

นายปกกรูรอซี บากา 

บุคคลที่ทําคุณปะโยชนดานการศึกษาอันสงผลตอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต โดย ศูนยอํานวยการ

บริหารจังหวัดชายแดนภาคใต

รางวัล

อื่น ๆ
ชาติ

ศูนยอํานวยการบริหาร

จังหวัดชายแดนภาคใต
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นายอดุลย เมาะอะ 

บุคคลที่ทําคุณปะโยชนดานการศึกษาอันสงผลตอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต โดย ศูนยอํานวยการ

บริหารจังหวัดชายแดนภาคใต

รางวัล

อื่น ๆ
ชาติ

ศูนยอํานวยการบริหาร

จังหวัดชายแดนภาคใต

นางกิตติวรรณ ชีวรัตน 

บุคคลที่ทําคุณปะโยชนดานการศึกษาอันสงผลตอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต โดย ศูนยอํานวยการ

บริหารจังหวัดชายแดนภาคใต

รางวัล

อื่น ๆ
ชาติ

ศูนยอํานวยการบริหาร

จังหวัดชายแดนภาคใต

นางสาวรูฮานี บาเฮง 

บุคคลที่ทําคุณปะโยชนดานการศึกษาอันสงผลตอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต โดย ศูนยอํานวยการ

บริหารจังหวัดชายแดนภาคใต

รางวัล

อื่น ๆ
ชาติ

ศูนยอํานวยการบริหาร

จังหวัดชายแดนภาคใต

นางสาวชวารี ชวยนุกูล 

บุคคลที่ทําคุณปะโยชนดานการศึกษาอันสงผลตอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต โดย ศูนยอํานวยการ

บริหารจังหวัดชายแดนภาคใต

รางวัล

อื่น ๆ
ชาติ

ศูนยอํานวยการบริหาร

จังหวัดชายแดนภาคใต

นางธันยพัต จันทรศรีราษฎร 

บุคคลที่ทําคุณปะโยชนดานการศึกษาอันสงผลตอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต โดย ศูนยอํานวยการ

บริหารจังหวัดชายแดนภาคใต

รางวัล

อื่น ๆ
ชาติ

ศูนยอํานวยการบริหาร

จังหวัดชายแดนภาคใต

นายจรัญ ราชนุย 

บุคคลที่ทําคุณปะโยชนดานการศึกษาอันสงผลตอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต โดย ศูนยอํานวยการ

บริหารจังหวัดชายแดนภาคใต

รางวัล

อื่น ๆ
ชาติ

ศูนยอํานวยการบริหาร

จังหวัดชายแดนภาคใต

นางสาวกะตีเยาะ ครู 

บุคคลที่ทําคุณปะโยชนดานการศึกษาอันสงผลตอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต โดย ศูนยอํานวยการ

บริหารจังหวัดชายแดนภาคใต

รางวัล

อื่น ๆ
ชาติ

ศูนยอํานวยการบริหาร

จังหวัดชายแดนภาคใต
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นางสาวนุสราสินี ณ พัทลุง 

บุคคลที่ทําคุณปะโยชนดานการศึกษาอันสงผลตอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต โดย ศูนยอํานวยการ

บริหารจังหวัดชายแดนภาคใต

รางวัล

อื่น ๆ
ชาติ

ศูนยอํานวยการบริหาร

จังหวัดชายแดนภาคใต

นางสาวจิรสุดา อรุณรัตน 

บุคคลที่ทําคุณปะโยชนดานการศึกษาอันสงผลตอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต โดย ศูนยอํานวยการ

บริหารจังหวัดชายแดนภาคใต

รางวัล

อื่น ๆ
ชาติ

ศูนยอํานวยการบริหาร

จังหวัดชายแดนภาคใต

นางสาวฉันทนา ปานาวา 

บุคคลที่ทําคุณปะโยชนดานการศึกษาอันสงผลตอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต โดย ศูนยอํานวยการ

บริหารจังหวัดชายแดนภาคใต

รางวัล

อื่น ๆ
ชาติ

ศูนยอํานวยการบริหาร

จังหวัดชายแดนภาคใต

นางสาวเปาอีสะห สุหลง 

บุคคลที่ทําคุณปะโยชนดานการศึกษาอันสงผลตอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต โดย ศูนยอํานวยการ

บริหารจังหวัดชายแดนภาคใต

รางวัล

อื่น ๆ
ชาติ

ศูนยอํานวยการบริการ

จังหวัดชายแดนภาคใต

นางสาวนุรมาร เจะมะ 

บุคคลที่ทําคุณปะโยชนดานการศึกษาอันสงผลตอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต โดย ศูนยอํานวยการ

บริหารจังหวัดชายแดนภาคใต

รางวัล

อื่น ๆ
ชาติ

ศูนยอํานวยการบริหาร

จังหวัดชายแดนภาคใต

นางสาวสุภัค ออนทอง 

บุคคลที่ทําคุณปะโยชนดานการศึกษาอันสงผลตอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต โดย ศูนยอํานวยการ

บริหารจังหวัดชายแดนภาคใต

รางวัล

อื่น ๆ
ชาติ

ศูนยอํานวยการบริหาร

จังหวัดชายแดนภาคใต

นางสาวซากัรมา สาและ 

บุคคลที่ทําคุณปะโยชนดานการศึกษาอันสงผลตอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต โดย ศูนยอํานวยการ

บริหารจังหวัดชายแดนภาคใต

รางวัล

อื่น ๆ
ชาติ

ศูนยอํานวยการบริหาร

จังหวัดชายแดนภาคใต



31/5/2562 V-e-Sar : ระบบรายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษาอาชวีศกึษา

http://www.vesar.org/#/print_sar/2018 20/44

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นางสาวรอปซะ ยูโซะ 

บุคคลที่ทําคุณปะโยชนดานการศึกษาอันสงผลตอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต โดย ศูนยอํานวยการ

บริหารจังหวัดชายแดนภาคใต

รางวัล

อื่น ๆ
ชาติ

ศูนยอํานวยการบริหาร

จังหวัดชายแดนภาคใต

นายนิกร จันทรแนม 

บุคคลที่ทําคุณปะโยชนดานการศึกษาอันสงผลตอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต โดย ศูนยอํานวยการ

บริหารจังหวัดชายแดนภาคใต

รางวัล

อื่น ๆ
ชาติ

ศูนยอํานวยการบริหาร

จังหวัดชายแดนภาคใต

  รางวัลและผลงานของผูเรียน ปการศึกษา 2560

ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

  รางวัลและผลงานของผูเรียน ปการศึกษา 2561

ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นายชานนท ดลมะยิ 

เด็กและเยาวชนผูไดรับการคัดเลือกเขารวมโครงการทูต

วัฒนธรรมไทย-ญ่ีปุน รุนที่ 7

รางวัล

อื่น ๆ
ชาติ

ศูนยอํานวยการบริหารจังหวัด

ชายแดนภาคใต

นางสาวซัลวา อิบราเฮง 

ชนะเลิศกฬาเปตองประเภททีมหญิง อศ.จปตตานี
ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี

นางสาวอาซียะห วานิ 

ชนะเลิศกฬาเปตองประเภททีมหญิง อศ.จปตตานี
ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี

นางสาวอามานี มามะ 

ชนะเลิศกฬาเปตองประเภททีมหญิง อศ.จปตตานี
ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี

นางสาวยาวาเฮ ยีบอสู 

มวยสากลสมัครเลนหญิง(ไมเกิน 51 กิโลกรัม)
ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี

นางสาวบุษกร จันทบุรี 

นักศึกษารางวัลพระราชทาน

รางวัล

อื่น ๆ
ชาติ กระทรวงศึกษาธิการ
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สวนที่ 3 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

  มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตรและประมงปตตานี ประกอบดวย 3 มาตรฐาน 9

ประเด็น ดังน้ี

   การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรู มีทักษะ

และการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้

1.1 ดานความรู

  ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเกี่ยวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติตาง ๆ ที่

เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทํางาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฏี และหรือขอเท็จจริง เปนไปตามมาตรฐาน

คุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา

1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช

  ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเปนไปตาม

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิต

อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี

1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

  ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ

และรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่

ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึกรักษ

สิ่งแวดลอม

   สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑท่ีกําหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ มี

ความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษา

ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้

2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา

  สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ

ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพิ่มเติมใหทันตอการ

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา
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เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน โดยความรวมมือกับสถานประกอบการหรือ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

  สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑท่ีกําหนด ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบ

ตอเน่ือง เพ่ือเปนผูพรอมท้ังดานคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนทั้งวัยเรียนและวัยทํางาน ตามหลักสูตร

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและ

การประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชา

ใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ

2.3 ดานการบริหารจัดการ

  สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ

โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณของสถาน

ศึกษาที่มีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ

2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ

  สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญที่หนวยงานตน

สังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการ

ศึกษาและผูเรียน รวมท้ังการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน

   สถานศึกษารวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู มีการจัดทํานวัตกรรม สิ่ง

ประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้

3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู

  สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศในการ

จัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช

เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู

3.2 ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย

  สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย โดยผูบริหาร

ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ที่สามารถนําไปใชประโยชนได

ตามวัตถุประสงค และเผยแพรสูสาธารณชน

มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
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สวนที่ 4 

ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

4.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค

4.1.1 ผลสัมฤทธิ์

1) ดานความรู

1. สถานศึกษาจัดระบบดูแลผูเรียนโดยมีคําสั่งแตงตั้งครูที่ปรึกษาดูแลผุเรียนในแตละชั้นเรียน  จัด

กิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรูและมักษะวิชาชีพ  สงผลใหมีผูเรียนสําเร็จการศึกษาทั้งในระดับชั้น ปวช.และ ปวส. คิด

เปรรอยล97.37  

        2. ผูเรียนกลุมเปาหมายไดรับการสงเสริมและพัฒนามีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบ

อาชีพอิสระ สามารถประกอบอาชีพอิสระและมีรายไดระหวางเรียน  และสถานศึกษามีผลการประเมินศูนยบมเพาะ

ในระดับ 4 ดาว

2) ดานทักษะและการประยุกตใช

1. ผูเรียนสามารถจัดทําผลงานสิ่งประดิษฐคนรุนใหม  โครงงานวิทยาศาสตรเขารวมการประกวดใน

ระดับจังหวีด  ระดับภาคและระดับชาติ  ไดรับรางวัลจากการเขารวมประกวดในระดับชาติ  

        2. ผูเรียนเขารวมการแขงขันทักษะวิชาชีพในระดับชาติและไดรับรางวัลจากการเขารวมการแขงขันดังกลาวใน

ระดับชาติ  มีผลการประเมินองคการวิชาชีพ(อกท) มาตรฐานเหรียญทอง ระดับชาติ 

        3. ผูัเรียนในระดับชั้น ปวช.และ ปวส. มีผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพโดยผานการประเมินในครั้งแรกรอย

ละ 100

3) ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

1. ผูเรียนรอยละ 90 (อยูในระดับยอดเยี่ยม) เขารวมเปนสมาชิกองคการเกษตรกรในอนาคตแหง

ประเทศไทย  มีความรับผิดชอบ  ซ้ือสัตย  เสียสละเพ่ือสวนรวมมีความเปนประชาธิปไตย ทําใหผลการประเมิน

องคกรเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทยอยูในระดับมาตรฐานเหรียญทอง ระดับชาติ 3 ปตอเนื่อง   

     2.ผูสําเร็จการศึกษารอยละ 90 มีงานทําและศึกษาตอ และเปนที่ยอมรับของหนวยงานและสถานศึกษา

4.1.2 จุดเดน

1. สถานศึกษาจัดระบบดูแลผูเรียนอยางเปนระบบ  โดยมีการจัดครูที่ปรึกษาใหการดูแลและใหคําปรึกษาผู

เรียนในดานตาง ๆ จัดใหมีการจัดใหพบผูเรียนในคาบโฮมรูม  จัดตั้งชมรมผูปกครองเพื่อประสานงานในการดูแลผู

เรียน  และจัดรูปแบบการดูแลผูเรียนที่พักในสถานศึกษาในรูปแบบของ "หมูบานมหาดไท"ที่เปนรูปแบบ  สามารถ

เปนแบบอยางในการดูแลผูเรียนแกสถานศึกษาอื่น 

   2.ศูนยบมเพาะมีความเขมแข็ง  มีการจัดระบบงานเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสามารถเปนผูประกอบการ และประกอบ
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อาชีพอิสระ  เปนศูนยการเรียนรูของชุมชนในการสรางงานสรางอาชีพ  และมีผลการประเมินศูนยบมเพาะในระดับ 

4 ดาว 

   3.ผูเรียนสามารถนําผลจากการประกอบอาชีพอิสระไปใชในการเลื่อนระดับสมาชิก อกท. ระดับชาติ  เปนการ

พัฒนาวิชาชีพของผูเรียนที่เปนอยางรูปแบบ  สงผลใหผูเรียนเรียนตอและมีงานทําเมื่อสําเร็จการศึกษา 

    4.

4.1.3 จุดที่ควรพัฒนา

.ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา(V-NET) อยูในระดับปรับปรุง   เนื่องจากรายวิชา

ท่ีใชในการทดสอบเปนรายวิชาที่นักศึกษาเรียนในชวงปแรก

4.1.4 ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

1.สงเสริมกิจกรรมและโครงการที่พัฒนาความรูของผูเรียนในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา(V-NET) เชน โครงการเตรียมความพรอมกอนเขารับการทดสอบ   โครงการเขาคายพัฒนาความรู  

โครงการ Pre-teast

4.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา

4.2.1 ผลสัมฤทธิ์

1) ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา

1. สถานศึกษามีการพัฒนาและใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 

ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน จํานวน 

 6 สาขาวิชา  คิดเปนรอยละ 100   

     2.สถานศึกษามีการสํารวจและรวมมือกับสถานประกอบการในการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชา

ใหม หรือกลุมวิชาเพ่ิมเติมใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน  

     3. สถานประกอบการทั้งภายในและภายนอกพ้ืนที่ใหการสนับสนุนและรับนักศึกษาเขารวมการฝกอาชีพและ

จัดการเรียนการสอนรวมกัน

2) ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

1. ครูผูสอนมีวุฒิการศึกษาตามสาขาวิชาตรงตามเกณฑที่กําหนดรอยละ 100 และเขารับการพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง 

    2. ครูผูสนอมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูมุงเนนสมรรถนะอาชีพและบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ

เพียง รอยละ 100 

    3. ครูผูสอนมีการนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการพัฒนาผูเรียน  และแกไขปญหาที่เกิดขึ้นแกผูเรียนโดยใช

การทําวิจัยในชั้นเรียน  รวมท้ังนําสื่อการเรียนการสอนมาใช 
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    4. ครูผูสอนมีการออกแบบการเรียนรูที่หลากหลาย เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  

    5. มีการวัดผลประเมนผลการเรียนรูของผูเรียนหลากหลายรูปแบบ

3) ดานการบริหารจัดการ

1.สถานศึกษามีการจัดทําคําสั่งมอบหมายหนาที่ใหแกบุคลากรตามระเบียบบริหารสถานศึกษา 

     2.จัดสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลง

เรียนรู ท่ีเอ้ือประโยชนตอผูเรียนในการเรียนรูทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 

     3.สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย  และนํามาใชในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

     4.มีการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ

4) ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ

สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาอยางเปนระบบ ตามนโยบาย

สําคัญท่ีหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู 

บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน รวมทั้งการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ

และหนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชนทําใหไดรับรางวัล  เชน รางวัลสถานศึกษาคุณธรรมตนแบบ  

สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนตอบสนองความมั่นคงในจังหวัดชายแดนภาคใต เปนตน

4.2.2 จุดเดน

1.สถานศึกษามีการนํานโยบายที่เกี่ยวของนําสูการปฏิบัติ  ดําเนินการบริหารแบบมีสวนรวม  จัดทําแผน

งานและดําเนินโครงการท่ีตอบสนองนโยบายที่ไดรับ  สงผลใหสถานศึกษาไดรับรางวัลที่สามารถนําไปเปนแบบอยาง

ในการปฏิติได  เชน  

         1.1 สถานศึกษาคุณธรรมตนแบบ    

         1.2สถานศึกษาที่ท่ีจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองความมั่นคงในจังหวัดชายแดนภาคใตอยางดียิ่ง 

         1.3 สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  สงผลใหมีผูสําเร็จการศึกษาตามเกณฑที่

กําหนด 

         1.4 สถานศึกษาที่มีการจัดระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในระดับดีเยี่ยม  

   2. สถานศึกษาดําเนินการจัดสถานที่เรียนเฉพาะทางไดอยางมีประสิทธิภาพ  สงผลใหไดรับรางวัลชนะเลิศ  

เหรียญทอง ระดับภาคและระดับชาติในการประกวดการจัดสถานที่เรียนรูเทคโนโลยีเฉพาะทางอาชีวศึกษา ของ

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

4.2.3 จุดที่ควรพัฒนา

การทําความรวมมือกับสถานประกอบการตางพ้ืนที่  ในการจัดการเรียนการสอนรวมกัน

4.2.4 ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
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ควรจัดกิจกรรม  โครงการที่สงเสริมใหสถานศึกษาและสถานประกอบการตางพื้นที่เขามารวมในการจัดการ

เรียนการสอน เชน การจัดหลักสูตรเรียนรวมกับสถานประกอบการตางพื้นที่

4.3 มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู

4.3.1 ผลสัมฤทธิ์

1) ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู

1. นักศึกษาและครูในแตละภาควิชาไดเขารับการฝกประสบการณวิชาชีพจากสถานประกอบการตาม

สาขาวิชา 

     2. สถานศึกษาดําเนินการบริหารแบบมีสวนรวม  โดยผูบริหาร กรรมการสถานศึกษา บุคลากร และผูมีสวนเกี่

นวของ  รวมกําหนดนโยบายและดําเนินการตามนโยบาย 

     3. มีการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายในการจัดการศึกษา  จากทั้งหนวยงานภายในและภายนอก 

     4. สถานศึกษามีสวนรวมกับชุมชนในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ  

     5. นําระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการของสถานศึกษา

2) ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย

1. ผูเรียนจัดทําผลงานดานนวัตกรร  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรคและงานวิจัยเขารวมประกวดและได

รับรางวับท้ังในระดับจังหวัด  ระดับภาค  และระดับชาติ  

     2. ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรร  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรคและงานวิจัยนําไปใชในการประกอบอาขีพ  หา

รายไดระหวางเรียนและสงเสริมใหความรูแกเกษตรกร  ชุมชน  และกลุมอาชีพที่เกี่ยวของ  

     3. ผูเรียนในระดับ ปวช.และ ปวส. มีการดําเนินการจัดทําโครงการวิชาชีพอยางเปนระบบและแบบแผน  สงผล

ใหมีผูสําเร็จการศึกษาตามเกณฑท่ีกําหนด

4.3.2 จุดเดน

1.สถานศึกษามีการสงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนไดดําเนินการจัดทําผลงานสิ่งประดิษฐคนรุนใหม  โครง

งานวิทยาศาสตร  นวัตกรรมและงานสรางสรรค  งานวิจัยเขารวมการประกวดแขงขั้นทั้งในระดับจังหวัด  ระดับภาค 

และระดับชาติ 

    2. สถานศึกษาดําเนินการจัดทําและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนรายวิชาโครงการ  กําหนดใหมีครูผูสอน

ประจําวิชา   กําหนดรูปแบบในการจัดทําผลงานโครงการตามที่ผูเรียนสนใจและมีความถนัด  กําหนดครูที่ปรึกษา

ประจํารูปแบบ  แตงตั้งกรรมการตรวจสอบและนิเทศโครงการ  จัดกิจกรรมนําเสนอผลงานโครงการ  สงผลใหผู

เรียนผานรายวิชาโครงการ 100 เปอรเซ็น

4.3.3 จุดที่ควรพัฒนา

ความตอเน่ืองกับการประสานงานกับสถานประกอบการตางพ้ืนที่ในการพัฒนาวิชาชีพ
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4.3.4 ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

จัดกิจกรรม โครงการในการสงเสริมและพัฒนาวิชาชีพกับสถานประกอบการตางพื้นที่อยางตอเนื่อง

ตารางที่ 4.1 สรุปคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐาน

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561
คะแนนที่ได

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 87.01

ประเด็นที่ 1.1 ดานความรู 86.67

ประเด็นที่ 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 86.67

ประเด็นที่ 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 87.69

มาตรฐานที่ 2 การจัดการศึกษา 100.00

ประเด็นที่ 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 100.00

ประเด็นที่ 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 100.00

ประเด็นที่ 2.3 ดานการบริหารจัดการ 100.00

ประเด็นที่ 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 100.00

มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 85.00

ประเด็นที่ 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 100.00

ประเด็นที่ 3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 70.00

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 90.67

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (รอยละ 50.00 –

59.99)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)
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สวนที่ 5 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

ใหสถานศึกษารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามเกณฑการประเมินคุณภาพการ

ศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา จํานวน 5 ดาน ตามระดับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้

5.1 ผลการประเมินรายดานและภาพรวม

สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น

สูง (ปวส.) และ หรือการฝกอบรมวิชาชีพ รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา จํานวน 5 ดาน

25 ขอการประเมิน ดังน้ี

5.1.1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา

การประเมินสมรรถนะผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ที่เปนผลมาจากการพัฒนาคุณภาพ

ทางวิชาการ ทักษะและการประยุกตใช คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค ปรากฏผลดังตารางที่ 5.1

ตารางที่ 5.1 ผลการประเมินดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาโดยภาพรวมและจําแนกเปนรายการประเมิน

ขอท่ี รายการประเมิน

ผลการประเมิน คา 

นํ้าหนัก 

(50)

คะแนนที่ได 

จากการประเมิน 

(คานํ้าหนักXคาคะแนน)
คะแนน

ระดับ 

คุณภาพ

1 การดูแลและแนะแนวผูเรียน 5 ยอดเยี่ยม 2 10

2 ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 5 ยอดเยี่ยม 2 10

3
ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการ หรือการ

ประกอบอาชีพอิสระ
5 ยอดเยี่ยม 3 15

4
ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค

หรืองานวิจัย
1 กําลังพัฒนา 3 3

5 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 1 กําลังพัฒนา 2 2

6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 5 ยอดเยี่ยม 20 100

7
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-

NET)
1 กําลังพัฒนา 3 3

8 การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 5 ยอดเยี่ยม 15 75

ผลรวมคะแนนที่ไดจาการประเมิน 218

รอยละของคะแนน ดานที่ 1 = (ผลรวมคะแนนที่ได X 100) / 250 87.2
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ขอท่ี รายการประเมิน

ผลการประเมิน คา 

นํ้าหนัก 

(50)

คะแนนที่ได 

จากการประเมิน 

(คานํ้าหนักXคาคะแนน)
คะแนน

ระดับ 

คุณภาพ

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ดานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)

 

5.1.2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ มีการ

พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม และมี

การสงเสริมสนับสนุนใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใชในการจัดการ

เรียนการสอนอยางมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 ปรากฏผลดัง

ตารางที่ 5.2

ตารางที่ 5.2 ผลการประเมินดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยภาพรวมและจําแนกเปนรายการ

ประเมิน

ขอท่ี รายการประเมิน

ผลการประเมิน คา 

นํ้าหนัก 

(10)

คะแนนที่ได 

จากการประเมิน 

(คานํ้าหนักXคาคะแนน)
คะแนน

ระดับ 

คุณภาพ

1. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 5

1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 5 ยอดเยี่ยม 2 10

1.2
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา

หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม
5 ยอดเยี่ยม 3 15

2. การจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 5

2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 5 ยอดเยี่ยม 2 10

2.2
การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียน

เปนสําคัญและนําไปใชใน การจัดการเรียนการสอน
5 ยอดเยี่ยม 3 15

ผลรวมคะแนนที่ไดจาการประเมิน 50

รอยละของคะแนน ดานที่ 2 = (ผลรวมคะแนนที่ได X 100) / 50 100

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ดานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)
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5.1.3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา

สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถในการจัดการเรียนรู

ตามมาตรฐานตําแหนง สายงานครูผูสอน และผูบริหารสถานศึกษามีทักษะในการบริหาร จัดการศึกษาใหบรรลุเปา

หมายที่กําหนดไว ปรากฏผลดังตารางที่ 5.3

ตารางที่ 5.3 ผลการประเมินดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมและจําแนกเปนรายการประเมิน

ขอท่ี รายการประเมิน

ผลการประเมิน คา 

นํ้าหนัก 

(20)

คะแนนที่ได 

จากการประเมิน 

(คานํ้าหนักXคาคะแนน)
คะแนน

ระดับ 

คุณภาพ

1. ครูผูสอน 10

1.1 การจัดการเรียนการสอน 5 ยอดเยี่ยม 5 25

1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 5 ยอดเยี่ยม 3 15

1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 5 ยอดเยี่ยม 2 10

2. ผูบริหารสถานศึกษา 10

2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 5 ยอดเยี่ยม 5 25

2.2
การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร

จัดการสถานศึกษา
5 ยอดเยี่ยม 5 25

ผลรวมคะแนนที่ไดจาการประเมิน 100

รอยละของคะแนน ดานที่ 3 = (ผลรวมคะแนนที่ได X 100) / 100 100

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ดานท่ี 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)

 

5.1.4 ดานการมีสวนรวม

สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหสถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ มีสวนรวมใน

การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน เพื่อยกระดับ

และพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ปรากฏผลดังตารางที่ 5.4

ตารางที่ 5.4 ผลการประเมินดานการมีสวนรวมโดยภาพรวมและจําแนกเปนรายการประเมิน

ขอท่ี รายการประเมิน ผลการประเมิน คา 

นํ้าหนัก 

(10)

คะแนนที่ได 

จากการประเมิน 

(คานํ้าหนักXคาคะแนน)
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คะแนน
ระดับ 

คุณภาพ

ขอท่ี รายการประเมิน ผลการประเมิน คา 

นํ้าหนัก 

(10)

คะแนนที่ได 

จากการประเมิน 

(คานํ้าหนักXคาคะแนน)

คะแนน
ระดับ 

คุณภาพ

1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 5 ยอดเยี่ยม 6 30

2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 5 ยอดเยี่ยม 2 10

3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 5 ยอดเยี่ยม 2 10

ผลรวมคะแนนที่ไดจาการประเมิน 50

รอยละของคะแนน ดานที่ 4 = (ผลรวมคะแนนที่ได X 100) / 50 100

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ดานท่ี 4 ดานการมีสวนรวม 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)

 

5.1.5 ดานปจจัยพื้นฐาน

สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติ

การ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกใหมีความพรอมและเพียงพอตอการใช

งานของผูเรียนหรือผูรับบริการ เอื้อตอการจัดการเรียนรู สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ปรากฏผลดังตารางที่

5.5

ตารางที่ 5.5 ผลการประเมินดานปจจัยพ้ืนฐานโดยภาพรวมและจําแนกเปนรายการประเมิน

ขอท่ี รายการประเมิน

ผลการประเมิน คา 

นํ้าหนัก 

(10)

คะแนนที่ได 

จากการประเมิน 

(คานํ้าหนักXคาคะแนน)
คะแนน

ระดับ 

คุณภาพ

1
อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรือ

งานฟารม
5 ยอดเยี่ยม 2 10

2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 5 ยอดเยี่ยม 2 10

3 แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 5 ยอดเยี่ยม 2 10

4
ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศ

ภายในสถานศึกษา
5 ยอดเยี่ยม 2 10

5
การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียน

การสอนในชั้นเรียน
5 ยอดเยี่ยม 2 10

ผลรวมคะแนนที่ไดจาการประเมิน 50
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ขอท่ี รายการประเมิน

ผลการประเมิน คา 

นํ้าหนัก 

(10)

คะแนนที่ได 

จากการประเมิน 

(คานํ้าหนักXคาคะแนน)
คะแนน

ระดับ 

คุณภาพ

รอยละของคะแนน ดานที่ 5 = (ผลรวมคะแนนที่ได X 100) / 50 100

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ดานท่ี 5 ดานปจจัยพื้นฐาน 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)

 

5.1.6 ผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาทั้ง 5 ดาน ปรากฏผลดังตารางที่ 5.6

ตารางที่ 5.6 ผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาจําแนกเปนรายดาน

ท่ี ดานการประเมิน

คา 

นํ้าหนัก 

(100)

คะแนนที่ได 

จากการประเมิน 

แตละดาน

รอยละของคะแนน 

ที่ไดจากการประเมิน 

(ผลรวมคะแนนที่ไดจากการประเมินของดาน X

นํ้าหนักคะแนนของดาน) / คะแนนรวมของดาน

1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 50 218 (218 x 50) / 250 = 43.60

2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 10 50 (50 x 10) / 50 = 10.00

3 ครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 20 100 (100 x 20) / 100 = 20.00

4 การมีสวนรวม 10 50 (50 x 10) / 50 = 10.00

5 ปจจัยพื้นฐาน 10 50 (50 x 10) / 50 = 10.00

รอยละคะแนนที่ไดจากการประเมินในภาพรวม 468 93.60

สรุป ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)
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สวนที่ 6 

แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ประเด็นการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถาน

ศึกษา

แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

(แผนงาน โครงการ กิจกรรม)

1.จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ เพ่ือผลิตและ

พัฒนากําลังคนในดานวิชาชีพระดับกึ่งฝมือ ระดับฝมือระดับเทคนิค

และเทคโนโลยี ใหมีสมรรถนะสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ตามหลักสูตรมาตรฐานการอาชีวศึกษาและมาตรฐาน

วิชาชีพ รวมท้ังสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน

2.ประสานความรวมมือกับสถานศึกษา ชุมชน สังคม สถานประกอบ

การ สมาคมวิชาชีพและกลุมวิชาชีพในการจัดการอาชีวศึกษาและฝก

อบรมวิชาชีพใหผูสําเร็จการศึกษามีความรูความสามารถในทางปฏิบัติ

และมีสมรรถนะจนสามารถนําไปประกอบอาชีพในลักษณะผูปฏิบัติ

หรือประกอบอาชีพอิสระได 3 ดําเนินการพัฒนาบุคลากร และผูเรียน

ใหมีการศึกษาวิจัย พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ เปน

ศูนยกลางเรียนรูดวยตนเอง รวมทั้งการใหบริการทางวิชาการ วิชาชีพ

แกชุมชนและทองถ่ิน 4.ดําเนินระดมทรัพยากรจากหนวยงานภาครัฐ

และเอกชน ทั้งในและตางประเทศในการจัดการอาชีวศึกษาและการ

ฝกอบรมวิชาชีพ 5.ดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาเชิงธุรกิจที่สอดคลอง

กับการจัดการเรียนการสอน 6.ทะนุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม

ประเพณี การอนุรักษสิ่งแวดลอมและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 7.ปฏิบัติ

งานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานรวมกับหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่

ไดรับมอบหมาย

วิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตรและประมงปตตานี ไดจัดทําแผน

พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อกําหนดทิศทางและ

แนวทางในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหมี

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อใหบรรลุซึ่งวิสัย

ทัศนของสถานศึกษา ดังตอไปน้ี พันธกิจที่ 1จัดการเรียนการสอน

อาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนในดาน

วิชาชีพระดับกึ่งฝมือ ระดับฝมือระดับเทคนิคและเทคโนโลยี ใหมี

สมรรถนะสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ตาม

หลักสูตรมาตรฐานการอาชีวศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้ง

สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 1. วัตถุประสงค 1.1

เพื่อสงเสริมและเผยแพรความรูดานการเกษตรสูเกษตรกรและ

ประชาชน 1.2 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมนําความรูที่ไดจากการ

อบรมไปประยุกตใชได 1.3 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดรายไดจาก

การทํากิจกรรมการเกษตร 1.4 เพื่อจัดการเรียนการสอนหลักสูตร

ปริญญาตรีสายเทคโนโลยี สาขาวิชาเทคโนโลยีแปรรูปสัตวนํ้า 1.5 เพื่อ

ผลิตบัณฑิตที่มีความรูความชํานาญดานการแปรรูปสัตวนํ้าในระดับนัก

เทคโนโลยีสามารถจัดการและควบคุมการทํางานบูรณาการความรู

ทักษะและประสบการณ นําไปประยุกตใช แกปญหาและพัฒนางาน

ดานการ แปรรูปสัตวนํ้า โดยคํานึงถึงเทคโนโลยีที่เกี่ยวของ 1.6 เพื่อ

ประสานความรวมมือในการจัดการศึกษาดานการแปรรูปสัตวนํ้า

ระหวางองคกรภาครัฐและเอกชนทั้ง(ทวิภาคี) 1.7 เพื่อจัดการเรียนการ

สอนหลักสูตร ปวช. และ ปวส. ตามโครงสรางหลักสูตร 1.8 เพื่อให

นักศึกษามีความรูความชํานาญดานการเกษตรและประมง ตามสาขาที่

เรียน 1.9 เพ่ือพัฒนาแผนการเรียนตลอดหลักสูตรของระดับ ปวช.

ปวส.สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ ชุมชน และ

การเขาสูประชาคมอาเซียน รวมทั้งรองรับการเปดปริญญาตรี 1.10

เพื่อเตรียมความพรอมในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน

อาชีวศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556

และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 1.11

เพื่อนําผลการทดสอบ V-NET ไปใชในการประเมินการเรียนรูของผู

เรียน และปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอบของวิทยาลัย 1.12 เพื่อ

ดูแลการวัดผลและประเมินผลใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการ
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(แผนงาน โครงการ กิจกรรม)

1.13 เพื่อจัดทําเอกสารที่ใชในงานวัดผลและประเมินผล 1.14 เพื่อการ

จัดการเรียนการสอนใหกับนักศึกษาที่มีปญหาเกี่ยวกับรายวิชาผลการ

เรียนที่ตองการเรียนเพิ่มเติม 1.15 เพื่อใหนักศึกษา ระดับชั้น ปวช.3

และ ปวส.2 ของวิทยาลัยฯ ทุกคนไดรับการทดสอบประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ 1.16 เพื่อใหนักศึกษาผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

2. กลยุทธ พันธกิจที่ 1 จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาและฝกอบรม

วิชาชีพ เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนในดานวิชาชีพระดับกึ่งฝมือ ระดับ

ฝมือระดับเทคนิคและเทคโนโลยี ใหมีสมรรถนะสอดคลองกับแผน

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ตามหลักสูตรมาตรฐานการ

อาชีวศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งสอดคลองกับความตองการ

ของตลาดแรงงานมีจํานวน 3 กลยุทธ ดังน้ี 2.1 กลยุทธที่ 1การ

จัดการเรียนการสอนและฝกอาชีพระยะสั้น ปวช. ปวส. และระดับ

เทคโนโลยีหรือปฏิบัติการใหสอดคลองกับความตองการของตลาด

แรงงาน 2.1.1 เปาประสงคสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตรงตาม

ความตองการของตลาดแรงงาน 2.1.2 แผนงาน โครงการ 1)โครงการ

ฝกอบรมวิชาชีพเกษตรกรรมหลักสูตรระยะสั้น 2)โครงการจัดการเรียน

การสอนหลักสูตร ป.ตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 3)โครงการ

จัดการเรียนการสอนหลักสูตร ปวช. และ ปวส. 4) โครงการโครงการ

พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะเพื่อคุณภาพการศึกษาและสอดคลองกับ

ความตองการของสถานประกอบการ ชุมชน และเขาสูประชาคม

อาเซียน 2.1.3 ตัวชี้วัด 1) โครงการฝกอบรมวิชาชีพเกษตรกรรม

หลักสูตรระยะสั้น เชิงปริมาณจัดตั้งกลุมเกษตรกร จํานวน 10 กลุม

เชิงคุณภาพผูผานการฝกอบรมวิชาชีพดานการเกษตรกรรม มีความ

สามารถประยุกตใชในการดําเนินกิจกรรมเกษตรของตนเอง 2)

โครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร ป.ตรี สายเทคโนโลยีหรือสาย

ปฏิบัติการ เชิงปริมาณ วิทยาลัยเปดสอนระดับปริญญาตรี สาย

เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ จํานวน 1 สาขา เชิงคุณภาพ

1.สามารถขยายโอกาสทางการศึกษาใหผูที่ประสงคจะศึกษาตอใน

ระดับปริญญาตรีในเขตภาคใตตอนลาง สอดคลองกับความตองการ

ของตลาดแรงงาน 2.สามารถผลิตบัณฑิตหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต

คณะวิชาเกษตรและประมง สาขาวิชาเทคโนโลยีแปรรูปสัตวนํ้า 3.

สามารถตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน และการประกอบ

ธุรกิจไดเพิ่มมากขึ้น พัฒนางานภาคอุตสาหกรรมทั้งภาครัฐบาลและ

เอกชน และประสานความรวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการ

ศึกษารวมกัน 3)โครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร ปวช. และ

ปวส. เชิงปริมาณ วิทยาลัยเปดสอนระดับปวช. จํานวน 3 สาขา และ
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ประเด็นการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถาน

ศึกษา

แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

(แผนงาน โครงการ กิจกรรม)

ระดับ ปวส. จํานวน 5 สาขา เชิงคุณภาพ 1.จัดการเรียนการสอนใน

ระดับ ปวช. และปวส. ในหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการใน

ตลาดแรงงาน 2.นักศึกษามีความรูความชํานาญดานวิชาชีพการเกษตร

และประมง 4) โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะเพื่อคุณภาพ

การศึกษาและสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ

ชุมชน และเขาสูประชาคมอาเซียน เชิงปริมาณพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะเพื่อคุณภาพการศึกษาและสอดคลองกับความตองการของ

สถานประกอบการ ชุมชน และเขาสูประชาคมอาเซียน จํานวน 8

สาขางาน เชิงคุณภาพ 1.สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะที่สอดคลองตามความตองการของสถานประกอบการ หนวย

งาน ชุมชน หรือประชาคมอาเซียน 2.นักเรียนนักศึกษาระดับชั้น

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง (ปวส.) ผานการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 3.ครูผูสอนแตละ

รายวิชามีแผนการจัดการเรียนรูที่มุงเนนฐานสมรรถนะตามมาตรฐาน

การอาชีวศึกษาในทุกสาขาวิชา 2.2 กลยุทธที่ 2จัดทดสอบรายวิชา

สอนใหบรรลุตามสมรรถนะของทุกรายวิชา 2.2.1 เปาประสงคสถาน

ศึกษามีการจัดทดสอบรายวิชาสอนใหกับนักศึกษาทุกรายวิชา 2.2.2

แผนงาน โครงการ 1) โครงการเพิ่มศักยภาพนักเรียน นักศึกษาเพื่อ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 2) โครงการ

พัฒนางานวัดผลและประเมินผล 2.2.3 ตัวชี้วัด 1) โครงการเพิ่ม

ศักยภาพนักเรียน นักศึกษาเพื่อทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา (V-NET) เชิงปริมาณ 1.นักศึกษาระดับชั้น ปวช. เขารับ

การทดสอบ จํานวน 39 คน สอบผาน 39 คน รอยละ 46.15

2.นักศึกษาระดับชั้น ปวส. เขารับการทดสอบ จํานวน 102 คน สอบ

ผาน 102 คน รอยละ 42.16 เชิงคุณภาพ 1.นักศึกษาในระดับ ปวช.3

และ ปวส. 2 ผานเกณฑการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา(V-NET) 2) โครงการพัฒนางานวัดผลและประเมินผล เชิง

คุณภาพ 1.นักเรียนนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

และระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนตามหลักสูตร 2.นักเรียนนักศึกษาระดับชั้น

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง (ปวส.) ผานการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 3.นักศึกษาที่มีปญหา

เกี่ยวกับรายวิชา ผลการเรียนที่เรียนเพิ่มเติม มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ตามหลักสูตร 2.3 กลยุทธที่ 3 จัดทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของระดับ

ชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 2.3.1 เปาประสงค สถานศึกษามีการจัด

ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพใหกับนักศึกษาระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2
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2.3.2 แผนงาน โครงการ 1) โครงการพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาใหผาน

การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 2.3.3 ตัวชี้วัด 2) โครงการพัฒนาผู

สําเร็จการศึกษาใหผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เชิงปริมาณ

1.นักศึกษาระดับชั้น ปวช.3 ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ จํานวน 33 คน

สอบผาน 33 คน คิดเปนรอยละ 100 2.นักศึกษาระดับชั้น ปวส.2

ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ จํานวน 111 คน สอบผาน 111 คน คิดเปน

รอยละ 100 พันธกิจที่ 2ประสานความรวมมือกับสถานศึกษา ชุมชน

สังคม สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพและกลุมวิชาชีพในการ

จัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพใหผูสําเร็จการศึกษามีความรู

ความสามารถในทางปฏิบัติ และมีสมรรถนะจนสามารถนําไปประกอบ

อาชีพในลักษณะผูปฏิบัติหรือประกอบอาชีพอิสระได 1. วัตถุประสงค

1.1 เพื่อใหครูและผูเรียนไดรับความรูและประสบการณดานวิชาชีพ

จากสถานประกอบการจริง 1.2 เพื่อสรางประสบการณการเรียนการ

สอนที่หลากหลายใหแกครูและผูเรียน 1.3 เพื่อใหเปนการสรางความ

รวมมือกันระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการหรือชุมชน 1.4

เพื่อผลิตนักศึกษาใหตรงตามความตองการของสถานประกอบการ 1.5

เพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบ

การ 1.6 เพ่ือสํารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีความ

ตองการรับนักศึกษาฝกงานตรงตามวิชาชีพ 1.7 เพื่อเพิ่มปริมาณผู

เรียนสาขาวิชาในระบบทวิภาคี 1.8 เพื่อพัฒนาคุณภาพในการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 1.9 เพื่อขยายเครือขายความรวมมือการ

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 1.10 เพื่อสรางความเขมแข็งและ

ขยายองคความรูใหแกสถานศึกษาและเครือขายสถานประกอบการ

1.11 เพื่อเตรียมความพรอมในการประเมินการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีสูความเปนเลิศ 1.12 เพื่อเสริมทักษะวิชาชีพ เตรียม

ความพรอมสําหรับการทํางาน 1.13 เพื่อเสริมความคิดสรางสรรค การ

ปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมในการทํางานและเพื่อนรวมงาน 1.14

เพื่อใหนักศึกษาไดนําความรูและประสบการณที่ไดรับจากการฝกอาชีพ

ในสถานประกอบการ ตางภาค ตางพื้นที่ มารายงานผล ใหขอเสนอ

แนะที่เปนประโยชนและเปนแนวทางในการฝกอาชีพของนักศึกษารุน

ตอไป 1.15 เพ่ือเปนการประเมินผล และการสรุปภาพรวมของการฝก

อาชีพในสถานประกอบการ ตางภาค ตางพื้นที่ 1.16 เพื่อใหนักศึกษา

มีเจตคติที่ดีตอการทํางาน มีความภูมิใจในวิชาชีพ เกิดแรงจูงใจในการ

ประกอบอาชีพตอไปเมื่อสําเร็จการศึกษา 1.17 เพื่อใหคําแนะนํา

ชี้แจง และเตรียมความพรอมกอนการฝกอาชีพในสถานประกอบการ

1.18 เพื่อประสานงานระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ ใน
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การนํานักศึกษาเขาฝกวิชาชีพ ตางภาค ตางพื้นที่ เพื่อเพิ่มโอกาสการมี

รายได 1.19 เพ่ือเปนการรวมแกไขปญหาที่เกิดข้ึนจากการฝกงานของ

ผูเรียน ระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ 1.20 เพื่อเพิ่ม

โอกาสใหนักศึกษาไดมีงานทําเมื่อจบการศึกษา 1.21 เพื่อใหนักศึกษา

ไดรับประสบการณตรงจากการฝกวิชาชีพ และเกิดทักษะในการปฏิบัติ

งาน 2. กลยุทธ พันธกิจที่ 2 ประสานความรวมมือกับสถานศึกษา

ชุมชน สังคม สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพและกลุมวิชาชีพใน

การจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพใหผูสําเร็จการศึกษามีความ

รูความสามารถในทางปฏิบัติ และมีสมรรถนะจนสามารถนําไป

ประกอบอาชีพในลักษณะผูปฏิบัติหรือประกอบอาชีพอิสระได จํานวน

2 กลยุทธ ดังนี้ 2.1 กลยุทธที่ 1เรียนรวมและรวมมือกับสถาน

ประกอบการ 2.1.1 เปาประสงคสถานศึกษาทําความรวมมือกับสถาน

ประกอบการ และสงนักศึกษาฝกอาชีพในสถานประกอบการ 2.1.2

แผนงาน โครงการ 1)โครงการพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงานใน

สถานประกอบการของครู นักศึกษาระดับชั้น ปวช. ปวส. และ

ปริญญาตรี 2)โครงการความรวมมือในการสงผูเรียนเขาฝกงานในสถาน

ประกอบการ 3) โครงการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีในระดับ

ปริญญาตรี 4) โครงการปรับพื้นฐานความรูวิชาชีพ พฤติกรรมพึง

ประสงคของนักเรียน นักศึกษากอนออกฝกอาชีพในสถานประกอบการ

ตางภาค ตางพื้นที่ เพื่อเพิ่มโอกาสการมีงานทํา 5) โครงการสัมมนา

นักศึกษาฝกอาชีพในสถานประกอบการตางภาค ตางพื้นที่ เพื่อเพิ่ม

โอกาสการมีงานทํา 2.1.3 ตัวชี้วัด 1)โครงการพัฒนาศักยภาพและ

ศึกษาดูงานในสถานประกอบการของครู นักศึกษาระดับชั้น ปวช.

ปวส. และปริญญาตรี เชิงปริมาณครูและนักศึกษา 6 ภาควิชา ดูงาน

ในสถานประกอบการปละ 2 ครั้ง รวม 10 แหงตอปการศึกษา เชิง

คุณภาพนักศึกษาระดับชั้น ปวช. ปวส. และปริญญาตรี ผานการศึกษา

ดูงานในสถานประกอบการหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 2) โครงการ

ความรวมมือในการสงผูเรียนเขาฝกงานในสถานประกอบการ เชิง

ปริมาณ นักศึกษาในระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 ไดรับการแลก

เปล่ียนความรูจากการฝกประสบการณในสถานประกอบการ 37

สถานประกอบการ เชิงคุณภาพ วิทยาลัยทําความรวมมือกับสถาน

ประกอบการ ในการจัดการศึกษารวมกัน 3) โครงการจัดการเรียนการ

สอนระบบทวิภาคีในระดับปริญญาตรี เชิงปริมาณ นักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี จัดการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการไดแก

บริษัทไทยเจริญมารีน และบริษัทเทพพิทักษปตตานี จํานวน 9 คน

เชิงคุณภาพ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ไดรับความรู ทักษะ
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ประสบการณดานวิชาชีพในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 4)

โครงการปรับพื้นฐานความรูวิชาชีพ พฤติกรรมพึงประสงคของนักเรียน

นักศึกษากอนออกฝกอาชีพในสถานประกอบการ ตางภาค ตางพื้นที่

เพื่อเพิ่มโอกาสการมีงานทํา เชิงปริมาณ นักศึกษาออกฝกอาชีพใน

สถานประกอบการ ตางภาค ตางพื้นที่ รอยละ 100 เชิงคุณภาพ

นักศึกษาท่ีไปฝกอาชีพมีทักษะ ความรู สามารถนํามาบูรณาการกับการ

เรียนดานวิชาชีพ 5) โครงการสัมมนานักศึกษาฝกอาชีพในสถาน

ประกอบการตางภาค ตางพื้นที่ เพื่อเพิ่มโอกาสการมีงานทํา เชิง

ปริมาณ นักศึกษาออกฝกอาชีพในสถานประกอบการ ตางภาค ตาง

พ้ืนที่ทุกภาควิชาไดสัมมนาฝกงาน รอยละ 100 เชิงคุณภาพ นักศึกษา

ท่ีออกไปฝกอาชีพไดถายทอดองคความรูดานวิชาชีพที่ไดปฏิบัติใน

สถานประกอบการใหกับนักศึกษา เพื่อเพิ่มชองทางการมีงานทํา 2.2

กลยุทธที่ 2จัดหางานใหกับผูสําเร็จการศึกษา 2.2.1 เปาประสงคสถาน

ศึกษาติดตามผูสําเร็จการศึกษา และสรางโอกาสการมีงานทําใหกับ

นักศึกษา 2.3 แผนงาน โครงการ 1) โครงการสรางโอกาสการมีงานทํา

2.4 ตัวชี้วัด 1) โครงการสรางโอกาสการมีงานทํา เชิงปริมาณนักศึกษา

ฝกอาชีพในสถานประกอบการ ตางภาค ตางพื้นที่ ไดมีงานทําเมื่อจบ

การศึกษา รอยละ 80 เชิงคุณภาพ 1.นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา นํา

ความรูไปประกอบอาชีพสรางรายไดใหกับตนเอง 2.นักศึกษาได

ประกอบอาชีพในสาขาที่จบและถนัด ในสถานประกอบการที่เปนภาค

รัฐและเอกชน พันธกิจที่ 3ดําเนินการพัฒนาบุคลากร และผูเรียนใหมี

การศึกษาวิจัย พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ เปน

ศูนยกลางเรียนรูดวยตนเอง รวมทั้งการใหบริการทางวิชาการ วิชาชีพ

แกชุมชนและทองถิ่น 1. วัตถุประสงค 1.1 เพื่อพัฒนาศูนยขอมูล

สารสนเทศของวิทยาลัย 1.2 เพื่อเพื่อบริการขอมูลของวิทยาลัย 1.3

เพื่อจัดเก็บขอมูลสารสนเทศของวิทยาลัย 1.4 เพื่อครูสามารถใชสื่อ

และระบบอินเตอรเน็ตในการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนนักศึกษา

วิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตรและประมงปตตานี 1.5 เพื่อประยุกตใช

ระบบสารสนเทศการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา (RMS

2016)และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาในวิทยาลัย

1.6 เพื่อพัฒนาองคความรูดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค

หรืองานวิจัย 1.7 เพื่อสงเสริมใหครูและผูเรียนจัดทํานวัตกรรม สิ่ง

ประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยที่เปนประโยชน ตลอดจนมีการ

การเผยแพร 1.8 เพื่อรวมแสดงหรือเปนเจาภาพจัดการประกวด

นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยอาชีพตอไปเมื่อ

สําเร็จการศึกษา 1.9 เพื่อพัฒนาการแนะแนววิทยาลัยฯ ดานวิชาการ
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1.10 เพื่อใหผูเขารวมอบรม ไดเรียนรูหลักทฤษฎีทางวิทยาศาสตร

และการพัฒนากระบวนการทางวิทยาศาสตรอยางสนุกสนาน ในรูป

แบบ STEM ผานกิจกรรมจรวดขวดน้ํา 1.11 เพื่อเปนเวทีแสดงความ

สามารถครูผูสอนที่มีความเขาใจเรื่องกระบวนการสอนในรูปแบบ

STEMและนําไปใชสอน ไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนรูปธรรม

1.12 เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดวย

การนําการจัดกระบวนการเรียนรูดวยโครงการงานอาชีพ (Project

base learning : PBL) ในทุกสาขาวิชา 1.13 เพื่อพัฒนาการจัดทํา

แผนการจัดการเรียนรูมุงเนนฐานสมรรถนะอาชีพดานเกษตรและ

ประมงตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาได 1.14 เพื่อใหผูเรียนไดรับการ

พัฒนาทักษะ ความรู ในการจัดทํารายงานการวิจัยอยางมี

ประสิทธิภาพ 1.15 เพื่ออบรมใหความรูดานเกษตรใหกับเกษตรกร

1.16 เพื่อสรางใหเกษตรกรเปน Smart Farmer 1.17 เพื่อดําเนินงาน

ขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 1.18 เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดานการ

ศึกษา 1.19 เพื่อใหมีทิศทางการขับเคลื่อนที่สอดคลองกับนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ 1.20 เพื่อเผยแพรแนวคิดหลักเศรษฐกิจพอเพียง

แกนักเรียน นักศึกษา บุคคลทั่วไป 1.21 เพื่อระดมทรัพยากรภายนอก

สถานศึกษามารวมกิจกรรมขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา

1.22 เพื่อพัฒนาแหลงเรียนรูในสถานศึกษาตามหลักแนวคิดเศรษฐกิจ

พอเพียง 1.23 เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูกับบุคลากรที่มีความรู ความ

เชี่ยวชาญเฉพาะดาน 1.24 เพื่อสรางประสบการณการเรียนการสอนที่

หลากหลายใหแกผูเรียนเพื่อใหผูเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับไป

ประยุกตใชในอนาคตไดจริง 2. กลยุทธ พันธกิจที่ 3 ดําเนินการพัฒนา

บุคลากร และผูเรียนใหมีการศึกษาวิจัย พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม

และส่ิงประดิษฐ เปนศูนยกลางเรียนรูดวยตนเอง รวมทั้งการใหบริการ

ทางวิชาการ วิชาชีพแกชุมชนและทองถิ่น จํานวน 4 กลยุทธ ดังนี้ 2.1

กลยุทธที่ 1พัฒนาเพิ่มศักยภาพของผูบริหาร ครู บุคลากร นักศึกษา

ทางดานดิจิตอล เพ่ือรองรับ Thailand 4.0 2.1.1 เปาประสงคสถาน

ศึกษามีเครือขายและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพใน

การบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตร 2.1.2 แผนงาน โครงการ

1)โครงการศูนยขอมูลสารสนเทศวิทยาลัย 2)โครงการพัฒนาสื่อการ

เรียนการสอนและระบบอินเตอรเน็ตของวิทยาลัย 3)โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา RMS

2016 2.1.3 ตัวชี้วัด 1)โครงการศูนยขอมูลสารสนเทศวิทยาลัย เชิง

ปริมาณ 1.เผยแพรขอมูล 9 ประการในเว็บไซตปการศึกษาละ 1 ครั้ง
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2.เผยแพรประชาสัมพันธคูมือจัดการเรียนการสอนระดับ ปวช. ปวส.

ปการศึกษาละ 500 เลม 3.รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การ และโครงการยุทธศาสตร ปการศึกษาละ 1 ครั้ง เชิงคุณภาพ

1.ขอมูลมีความทันสมัยและถูกตอง 2.ผูใชบริการมีความพึงพอใจใน

การใหขอมูลในระดับดี 2)โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและ

ระบบอินเตอรเน็ตของวิทยาลัย เชิงปริมาณ ครูสรางสื่อการเรียนการ

สอนทางใหผูเรียน บุคลากรทางการศึกษา และผูสนใจ สามารถเขาชม

และศึกษาทางเว็บไซต จํานวน 15 สื่อ เชิงคุณภาพ ครู นักศึกษา

สามารถนําสื่อมาประยุกตใชในการเรียนการสอนได 3)โครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา

RMS 2016 เชิงปริมาณผูบริหาร ครูและเจาหนาที่มีระบบสารสนเทศ

เพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา (RMS:2016) จํานวน 1

ระบบ เชิงคุณภาพ วิทยาลัยฯ มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร

จัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา( RMS:2016) เพื่ออํานวยความสะดวก

แกบุคลากรสถานศึกษาทุกแผนก/งาน ใหสามารถดําเนินงานไดอยาง

สะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 2.2 กลยุทธที่ 2สนับสนุน

ใหผูบริหาร ครู บุคลากร นักศึกษา มีการศึกษาวิจัย พัฒนาเทคโนโลยี

นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐในการพัฒนาการเรียนการสอน 2.2.1

เปาประสงคสถานศึกษาจัดการเรียนรูดวยการปฏิบัติจริงโดยใช

โครงการเปนฐาน (PBL) และ STEM Education 2.2.2 แผนงาน

โครงการ 1) โครงการพัฒนาองคความรูการวิจัย และนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี 2) โครงการการเรียนรู STEM ผานกิจกรรมจรวดขวดน้ํา

3) โครงการพัฒนาผูเรียนสูงานฟารมโดยหลักการใชโครงการเปนฐาน

(PBL) 4) โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนวิชาโครงการใหแก

นักศึกษา ปวช.และ ปวส. 2.2.3 ตัวชี้วัด 1) โครงการพัฒนาองคความ

รูการวิจัย และนวัตกรรมและเทคโนโลยี เชิงปริมาณ สถานศึกษามีงาน

วิจัย ส่ิงประดิษฐของนักศึกษา จํานวน 14 ชิ้นตอป เชิงคุณภาพ

1.สถานศึกษามีงานวิจัยและสิ่งประดิษฐเขารวมประกวดในระดับ

จังหวัด ภาค ชาติ 2.นักศึกษามีความรูในกระบวนการวิจัย นวัตกรรม

และส่ิงประดิษฐ สามารถตอยอดในการทําวิจัยครั้งตอไป 2) โครงการ

การเรียนรู STEM ผานกิจกรรมจรวดขวดน้ํา เชิงปริมาณสิ่งประดิษฐ

ของนักศึกษาเขารวมแขงขัน จํานวน 1 ชิ้น เชิงคุณภาพ 1.เปนแหลง

เรียนรูใหกับโรงเรียนประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ผานกิจกรรมจรวด

ขวดนํ้า โดยใชการเรียนรูแบบ STEM 2.ครูผูสอนมีความรูดาน

กระบวนการสอนในรูปแบบ STEM และถายทอดผานกิจกรรมการ

เรียนการสอนเกิดเปนสิ่งประดิษฐ 3) โครงการพัฒนาผูเรียนสูงาน
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ฟารมโดยหลักการใชโครงการเปนฐาน (PBL) เชิงปริมาณจัดการเรียน

การสอนใหกับผูเรียนในการจัดกระบวนการเรียนรู ดวยโครงการงาน

อาชีพ (Project Based Learning : PBL)จํานวน 8 อาชีพ ในสาขาที่

เปดสอน เชิงคุณภาพ 1.ทุกสาขาที่เปดสอนจัดทําโครงการกิจกรรม

กระบวนการเรียนรูดวยโครงการงานอาชีพ (Project Based

Learning : PBL) 2.ครูมีความรูกระบวนการเรียนรูเรื่องดวยโครงการ

งานอาชีพ (Project Based Learning : PBL)อยางเปนระบบ

3.นักศึกษามีความรูและบูรณาการกับงานฟารม เกิดเปนอาชีพที่

สอดคลองกับสมรรถนะในรายวิชาที่เปดสอนในแตละภาคเรียน 4)

โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนวิชาโครงการใหแกนักศึกษา

ปวช.และ ปวส. เชิงปริมาณ นักศึกษา ปวช.3 และปวส.2 ที่เรียนใน

วิชาโครงการ มีผลสัมฤทธิ์ รอยละ 100 เชิงคุณภาพนักศึกษา ปวช.3

และปวส. มีความรู ความเขาใจในกระบวนการจัดทําโครงการ 2.3

กลยุทธที่ 3 พัฒนาและจัดการเรียนการสอนงานฟารมเกษตร ประมง

ใหเปน Smart Farmer 2.3.1 เปาประสงค สถานศึกษามีงานวิจัย

นวัตกรรมเทคโนโลยีและการถายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี ใหแก

ชุมชนและสังคม 2.3.2 แผนงาน โครงการ 1) โครงการฝกอบรมและ

พัฒนาเกษตรใหเปน Smart Farmer 2.3.3 ตัวชี้วัด 1) โครงการฝก

อบรมและพัฒนาเกษตรใหเปน Smart Farmer เชิงปริมาณ เกษตรกร

ท่ีผานการอบรมสามารถเปน Smart Farmer จํานวน 20 คน เชิง

คุณภาพ 1.เกิดความรวมมือระหวางวิทยาลัยกับสํานักงานเกษตร

จังหวัดปตตานีในการพัฒนาเกษตรกรใหเปน Smart Farmer

2.เกษตรกรมีความรูดานเกษตร สามารถนําความรูไปประยุกตใชใน

ดานการเกษตรของตนเอง 2.4 กลยุทธที่ 4 จัดใหฟารมเกษตร ประมง

เปนศูนยการเรียนรูวิชาชีพแกชุมชนและทองถิ่น 2.4.1 เปาประสงค

สถานศึกษามีงานวิจัยนวัตกรรมเทคโนโลยีและการถายทอดวิทยาการ

และเทคโนโลยี ใหแกชุมชนและสังคม 2.4.2 แผนงาน โครงการ 1)

โครงการศูนยประสานงานขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ดานการศึกษา 2) โครงการสงเสริมเผยแพรหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ

เพียง 3) โครงการสงเสริมการเรียนรูโดยใชภูมิปญญาทองถิ่น 2.4.3 ตัว

ชี้วัด 1) โครงการศูนยประสานงานขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ

เพียงดานการศึกษา เชิงปริมาณ เปนแหลงเรียนรูและขับเคลื่อนหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหกับนักเรียน เยาวชน ประชาชน ชุมชน

จํานวน 4 ชุมชน เชิงคุณภาพ 1.สามารถขับเคลื่อนหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงสูชุมชน 2.ครู บุคลากร นักศึกษา มีความรู ตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2) โครงการสงเสริมเผยแพรหลัก
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ประเด็นการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถาน

ศึกษา

แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

(แผนงาน โครงการ กิจกรรม)

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เชิงปริมาณ มีศูนยการเรียนตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จํานวน 5 ศูนย เชิงคุณภาพ

1.เปนศูนยฝกอาชีพดานเกษตรและประมงสอดคลองกับการพัฒนา

เศรษฐกิจในพื้นที่ “สามเหลี่ยมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 2.เผยแพรหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหกับชุมชนในการนําไปใชในการดํารงชีวิต

3) โครงการสงเสริมการเรียนรูโดยใชภูมิปญญาทองถิ่น เชิงปริมาณ ครู

ผูสอนแตละรายวิชาเชิญวิทยากร ผูเชี่ยวชาญ หรือภูมิปญญาทองถิ่น

มารวมสอน คิดเปน รอยละ 90 เชิงคุณภาพผูเรียนไดความรูและ

ประสบการณดานวิชาชีพ จากผูเชี่ยวชาญ วิทยากร ภูมิปญญาทองถิ่น

ท่ีประสบความสําเร็จ พันธกิจที่ 4 ดําเนินระดมทรัพยากรจากหนวย

งานภาครัฐและเอกชน ทั้งในและตางประเทศในการจัดการอาชีวศึกษา

และการฝกอบรมวิชาชีพ 1. วัตถุประสงค 1.1 เพื่อเสริมสรางแรงจูงใจ

ในการเรียนสายอาชีพและเพิ่มจํานวนผูเรียนสายอาชีพในสถานศึกษา

จังหวัดชายแดนภาคใต 1.2 เพื่อชวยเหลือเยาวชน นักศึกษาที่ไดรับ

ผลกระทบและขาดโอกาสทางการศึกษา ใหเขาถึงการศึกษาสาย

วิชาชีพ 1.3 เพื่อสรางขวัญกําลังใจใหกับประชาชน เยาวชนในพื้นที่

1.4 เพื่อสรางงาน สรางอาชีพ สรางสังคมสันติสุข 1.5 เพื่อใหนักศึกษา

ท่ีกําลังศึกษาอยูในสถานศึกษา ไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการกู

ยืมเงินของกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 1.6 เพื่อใหนักศึกษา

สามารถกูยืมเงินกับกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 1.7 เพื่อเสริม

สรางความสามัคคีในหมูนักศึกษาทุนและรูจักการทํางานเปนกลุม 1.8

เพื่อสงเสริมใหนักศึกษา เสียสละเวลาสวนตัวเพื่อประโยชนสวนรวม

1.9 เพื่อใหนักศึกษารูจักชวยเหลือซึ่งกันและกัน 1.10 เพื่อฝกการเปน

ผูนําและผูตามที่ดี 1.11 เพื่อใหนักศึกษาไดมีสวนรวมกับชุมชน 1.12

เพื่อปลูกฝงใหนักเรียนคุณลักษณะอันพึงประสงค มีนํ้าใจและจิต

สาธารณะ 1.13เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนประสบการณเกี่ยวกับการเรียน

วิชาชีพสาขาตางๆ ไดแก สาขาวิชาพืชศาสตร สาขาวิชาแปรรูปสัตวนํ้า

สาขาวิชาประมง สาขาวิชาชางกลเกษตร และสาขาวิชาคอมพิวเตอร

ธุรกิจ รวมไปถึงเทคโนโลยีทางดานการศึกษาวิชาชีพระหวาง

ประเทศไทยกับประเทศมาเลเซีย และดานสิ่งประดิษฐ ใหเกิดการแลก

เปล่ียนเรียนรูซึ่งกันและกัน นอกจากนี้เปนการแลกเปลี่ยนดานภาษา

วัฒนธรรม ประเพณี ตลอดจนดานมารยาทและวัฒนธรรมพื้นฐานที่

ควรปฏิบัติใหเหมาะสม 2. กลยุทธ พันธกิจที่ 4 ดําเนินระดม

ทรัพยากรจากหนวยงานภาครัฐและเอกชน ทั้งในและตางประเทศใน

การจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ จํานวน 2 กลยุทธ

ดังนี้ 2.1 กลยุทธที่ 1จัดหาทุนการศึกษาใหกับนักศึกษา 2.1.1
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ประเด็นการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถาน

ศึกษา

แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

(แผนงาน โครงการ กิจกรรม)

เปาประสงคสถานศึกษาสงเสริมทุนการศึกษาใหกับนักเรียน นักศึกษา

2.1.2 แผนงาน โครงการ 1)โครงการสงเสริมทุนการศึกษากลุมพิเศษ

จังหวัดชายแดนภาคใต ระดับ ปวช. และ ปวส. 2)โครงการงาน

กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 3)โครงการเด็กทุนมีจิตอาสา 2.1.3

ตัวช้ีวัด 1)โครงการสงเสริมทุนการศึกษากลุมพิเศษจังหวัดชายแดน

ภาคใต ระดับ ปวช. และ ปวส. เชิงปริมาณ 1.นักศึกษาไดรับทุนการ

ศึกษากลุมพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต ระดับ ปวช. จํานวน 78 ทุน

2.นักศึกษาไดรับทุนการศึกษากลุมพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต ระดับ

ปวส. จํานวน 9 ทุน เชิงคุณภาพ 1.สรางโอกาสใหกับนักศึกษาในการ

เรียนสายอาชีพ 2.เพิ่มจํานวนผูเรียนสายอาชีพในสถานศึกษา

2)โครงการงานกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา เชิงปริมาณ นักศึกษา

กูยืมเงินของกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษารอยละ 70 เชิงคุณภาพ

นักศึกษานําเงินของกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา ไปใชในกิจกรรม

การเรียนการสอน 3) โครงการเด็กทุนมีจิตอาสา เชิงปริมาณ นักศึกษา

ท่ีไดรับทุนการศึกษาเขารวมกิจกรรมจิตอาสา จํานวน 87 คน เชิง

คุณภาพ 1.นักศึกษาที่ไดรับทุนการศึกษาเขารวมกิจกรรมจิตอาสาที่

สถานศึกษาจัดกิจกรรม ทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 2.ปลูก

ฝงคุณลักษณะอันพึงประสงค ใหกับนักศึกษาตามอัตลักษณของ

วิทยาลัย 2.2 กลยุทธที่ 2จัดใหมีความรวมมือและแลกเปลี่ยนบุคลากร

ทางดานเกษตรและประมงกับหนวยงานการศึกษาในประเทศมาเลเซีย

2.2.1 เปาประสงคสถานศึกษาจัดใหมีความรวมมือและแลกเปลี่ยน

บุคลากรทางดานเกษตรและประมงกับหนวยงานการศึกษาทั้งในและ

ตางประเทศ 2.2.2 แผนงาน โครงการ 1) โครงการความรวมมือใน

การจัดการศึกษาแลกเปลี่ยนครู นักศึกษาไทย-มาเลเซีย 2.2.3 ตัวชี้วัด

1) โครงการความรวมมือในการจัดการศึกษาแลกเปลี่ยนครู นักศึกษา

ไทย-มาเลเซีย เชิงปริมาณครู นักศึกษาแลกเปลี่ยนไทย-มาเลเซียที่มา

ศึกษาดูงานและทํากิจกรรมดานเกษตรและประมง จํานวน 5 คน เชิง

คุณภาพ 1.ครู นักศึกษาไดความรูและประสบการณดานวิชาการ

เกษตรและเทคโนโลยีระหวางประเทศไทยและประเทศมาเลเซีย

2.สรางความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกันในการแลกเปลี่ยนครู

นักศึกษา ไทย-มาเลเซีย พันธกิจที่ 5 ดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาเชิง

ธุรกิจท่ีสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอน 1. วัตถุประสงค 1.1

เพื่อเพิ่มพูนความรูในดานกฎระเบียบในการดําเนินธุรกิจการขอ

อนุญาต ตลอดจนบทบาทและการสงเสริมของภาครัฐ เอกชน การ

แสวงหานวัตกรรมเพื่อนําไปสูเชิงพาณิชย 1.2 เพื่อเตรียมความพรอม

ใหกับนักศึกษาท่ีมีความสนใจในการประกอบธุรกิจ 1.3 เพื่อสรางสราง
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ประเด็นการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถาน

ศึกษา

แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

(แผนงาน โครงการ กิจกรรม)

แหลงเรียนรู ใหกับนักศึกษาและบุคลภายนอกไดศึกษาแนวทางการ

เปนผูประกอบการ 1.4 เพื่อสงเสริมใหเกิดวิสาหกิจใหมเปนแหลงสราง

งาน สรางอาชีพ เกิดรายไดในชุมชน 1.5 เพื่อเพิ่มความเขมแข็งแก

วิสาหกิจขนาดเล็กในชวงการเริมตนกิจการใหสามารถตังตัวได 1.6

เพื่อใหนักศึกษา มีความรู ความเขาใจ และในการเขียนแผนธุรกิจได

1.7 เพื่อใหนักศึกษาสามารถเขียนแผนธุรกิจ และใชเปนแนวทางใน

การลงทุนได 1.8 เพื่อใ


